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Apresentacao

Ha mais de 25 anos, a Sete constroi a sua historia pautada na transparéncia
e no fortalecimento de relagoes solidas com colaboradores, fornecedo-
res, clientes, governos, 6rgaos publicos e comunidade. A empresa possui
bem definidos os seus valores e as suas praticas éticas, reconhece que

o respeito as leis a colocou em destaque no cenario nacional e acredita
que tais fatores, em conjunto com outras grandes qualidades, garantirao a
perenidade do seu negdcio.

A Sete privilegia a cultura de trabalho em equipe e investindo na proximida-
de entre todos os niveis hierarquicos da empresa, na qualidade do ambiente
de trabalho e na disponibilizagao dos melhores recursos para a realizagao
dos projetos.

Desta forma, ao promover a valorizacao dos colaboradores e ao compar-
tilhar todos os seus principios e valores com cada membro da equipe,
tacitamente, nas atividades do dia a dia, a Sete tem mantém um time de
colaboradores competente, &gil e flexivel, capaz de fornecer o melhor
atendimento a seus clientes.

Diante da diversidade e da complexidade de projetos, da dispersao geogra-
fica e da consequente incorporagao de maior numero de colaboradores,

a Sete elaborou este Codigo de Conduta com a finalidade de nortear e
esclarecer dividas sobre quais agoes sao a mais indicadas em situacoes
especificas no dia a dia da instituicao.

Ressalta-se, também, que é de conhecimento da prépria empresa que este
documento pode nao sanar 100% das situagoes deparadas pelos colabora-
dores durante a concretizagao dos projetos e dos negacios.

Os colaboradores sao os maiores embaixadores da marca Sete; sao 0s seus
representantes junto a clientes, parceiros, 6rgaos publicos, comunidades e
concorréncia. Portanto, sdo, também, responsaveis pela divulgacao e pela
aplicagao deste documento.

A Sete conta com o compromisso e 0 empenho de todos os membros de
sua equipe, para a manutencao da sua sélida reputacao, a fim de que sua
histéria tenha cada vez mais sucesso e reconhecimento.

Maria Teresa Teixeira de Moura
Presidente do CAD

Evandro Alvarenga
Diretor
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>
A Sete

Solugdes Ambientais Sustentaveis

PMiSSA0 .. ...,

Promover o desenvolvimento sustentavel, prestando servigos inte-
grados de gestao ambiental aos clientes, por meio de solugdes ino-
vadoras executadas por uma equipe ética, capacitada e motivada.

Compreende-se por desenvolvimento sustentavel, para a Sete, 0
conceito de suprir as necessidades de seus clientes, aliando-as com
as tecnologias e em buscando de minimizar os danos ambientais.

d>Visao ...

Ser reconhecida pelo mercado como o melhor parceiro em gestao
ambiental do Brasil, com presenca internacional, e por 6rgaos am-
bientais e pela sociedade, pela exceléncia técnica de seus servigos.

>Valores ..........o

A Sete emergiu do sonho de atuar com a gestao ambiental de
maneira unica, aliando o cuidado com o0 meio ambiente, o objetivo do
cliente a valorizagao das pessoas. Esse modelo de gestao acompa-
nha a marca ha mais de 25 anos.

Em cada estudo, em cada projeto ou servico realizado, é facil obser-
var a qualificagao técnica aplicada de forma comprometida e huma-
nizada, com atuacgao ética, realizada com lealdade e transparéncia,
que nao gera apenas excelentes resultados, mas traz satisfagao.

A Sete tem prazer de entregar solucoes sustentaveis a seus
clientes, contribuindo para o desenvolvimento econémico, humano e
social. Esse é o jeito Sete de planejar e exercer a gestao ambiental.
Essa é a esséncia que direciona a marca Sete rumo ao crescimento
de forma organica e consistente.

Promover a integragao e a participacao e somar as diferengas, nao
apenas na formacgao profissional, pois ha pluralidade, também, nas
areas de conhecimento, mas no jeito de ser de cada um, de maneira
personalizada para potencializar os talentos.
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Dessa maneira, nas unidades da Sete ha evolugao continua em
processos, produtos e servicos.

Juntos, os colaboradores, os clientes e os parceirostém construido
essa trajetdria ascendente, dispondo de tecnologia e inovagao, com
entregas eficazes.

Os valores que norteiam a caminhada
da Sete sao:

Compromisso: para ser, recorrentemente, responsavelna proposigao
de solucoes;

Confianga: para trabalhar com lealdade e transparéncia para obter
credibilidade;

Desempenho: na busca incessante por melhores resultados;
Espirito de equipe para compartilhamento de experiéncias;
Etica: como fator norteador;

Qualidade: para buscar a melhoria continua de pessoas, processos e
produtos;

Respeito: para saber ouvir e compreender.

> Politica de saude, segurancga e meio
ambiente:

\ A Sete se compromete com a melhoria continua de seus servigos,
—_ N processos e produtos, e adota procedimentos e praticas que visam
\ 3 \ | a eliminacao de riscos, a integridade fisica e psicoldgica de seus co-
: i \ “E laboradores, para atender a legislagao trabalhista vigente e aplicavel

b . de saude, seguranga ocupacional e meio ambiente.



> Regras de satide e seguranca:

Riscos

Antes de iniciar qualquer atividade ou tarefa, analise
todos os riscos e verifique quais os EPI's, os procedi-
mentos e regras sao, Necessarios para sua execugao.

Habilitacao
Somente realize a atividade ou tarefa se for habilitado,
autorizado e apto pelo Atestado de Saude Ocupacional.

Equipamentos de Protecao Individual

Use sempre os EPI's em bom estado de conservagao e
adequados as atividades ou tarefas.

Todos
Nunca trabalhe sob efeito de alcool e drogas.

Veiculos

Respeite sempre todas as regras de transito. E obri-
gatdrio o cumprimento do limite de velocidade mais
restritivo.

Atividades

Execute as atividades com o uso de equipamentos,
veiculos e ferramentas sem improvisagao

Comunicacgao

Todas as condicdes de inseguranca e as ocorréncias de
quase acidentes ou de acidentes devem ser registra-
das e comunicadas de imediato a Sete

Identificagao
Sempre porte o cracha de identificagdo da Sete ou do
contratante, quando houver.

Responsabilidade

Todos os colaboradores devem ser treinados para
que realizem as suas atividades ou tarefas de forma
segura. Seguranga é responsabilidade de todos.
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Melhoria

Todos os colaboradores devem apresentar, sempre
que possivel, agdes de prevencao em busca da
melhoria continua em salde, seguranca e meio
ambiente.




> Objetivo do Cadigo de
Conduta

Estabelecer conduta de compor-
tamentos, normas e agoes para
colaboradores, fornecedores e
parceiros pautadas em considera-
cao, integridade, exceléncia, trans-
paréncia e ética, com énfase nas
leis e nos regulamentos aplicaveis
ao negacio.

> Aplicabilidade

0 Codigo de Conduta se aplica a todo o grupo Sete,
incluindo membros do Conselho de Administragao,
socios, diretores, gerentes, empregados, consulto-
res, estagiarios, fornecedores e qualquer pessoa que
atue em nome da Sete.

Toda pessoa mencionada acima devera firmar
termo de compromisso, que serd arquivado na Sete
enquanto o(a) signatario(a) mantiver o seu vinculo
com a empresa e, no minimo, por dois anos apds

o seu desligamento. Ap6s cada revisao do Codigo
de Conduta, o termo de compromisso devera ser
firmado novamente.

Em caso de duvidas sobre o Cédigo de Conduta, a
recomendacao é:

- Conversar abertamente com o gestor direto;
« Consultar a area de Gente & Gestao, que é alia-

da no processo de orientagao e esclarecimento
de duvidas.

44

0 que é esperado do membro
da equipe Sete:

0 colaborador deve compreender, respeitar

e cumprir o Cadigo de Conduta, as demais
politicas e normas da empresa, as leis e 0s
regulamentos das localidades onde a Sete atua.
0 colaborador deve se comprometer com as
diretrizes do Codigo de Conduta da Sete, bem
como ser responsavel por sua divulgagao e por
adota-lo na prética.

0 colaborador deve agir com ética, integridade
e transparéncia em qualquer situagao
profissional, em busca de resultados que
estejam alinhados com os valores da Sete, e
trabalhar para que a marca seja reconhecida
como empresa socialmente responsavel e
sustentavel.
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> Direitos humanos

A Sete se compromete com os direitos humanos e,
quando necessario, trabalha para prevenir, mitigar
e remediar pontenciais impactos e violagdes nas
atividades ao longo de toda a cadeia produtiva. Para
isso, sdo sequidos os Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos da Organizagao das
Nacdes Unidas (ONU) e as legislagées de cada regiao
em que a Sete atua, além de padrdes nacionais e

internacionais.

A Sete incentiva que todos os seus colaboradores,
terceirizados e comunidades denunciem situagoes
em que os direitos humanos nao sao respeitados.

Para tornar as denuncias concretas, foi criado um

Canal de Etica com a finalidade de registrar e apurar

cada caso.
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> Relacionamento com
os colaboradores

A Sete reconhece o trabalho de cada colaborador

e acredita que sua equipe é formada por profissio-
nais de exceléncia, sendo este um dos principais
pilares para manter o negdcio da empresa em ritmo
de sucesso. A valorizagao profissional e humana
faz parte da cultura da Sete, que promove relagoes
pautadas em condutas respeitosas e cordiais, exer-
cendo as melhores préaticas de gestdo em condigdes
de equidade, liberdade e seguranga para manter os
profissionais motivados, valorizados e alinhados com

os valores da instituicao.




> Incluséo e diversidade

« Todos os colaboradores sao tratados com dig-
nidade e respeito por parte de todo o escopo da
empresa.

« A Sete repudia qualquer tipo de desrespeito, ,
preconceito contra pessoas com deficiéncias ou
discriminacao de raca, cor, idade, estado civil, credo,
nacionalidade, orientagao sexual ou ideologia nas
contratacodes, nas relagoes de trabalho e no trata-
mento as pessoas.

« A Sete respeita as leis que regem a protecao

da privacidade dos contratados. A empresa nao
fornece informagoes pessoais a terceiros; isso
somente acontecerd em situagoes bem especificas
e obrigatorias e quando for exigido pelas leis e pelos
regulamentos aplicaveis. 0 acesso as informagoes do
arquivo funcional de cada colaborador é restrito as
pessoas internas autorizadas.

«+ Oscolaboradores sao informados de todas as
questdes que os afetam.

« Nenhum cargo ou fungao da ao colaborador o direito
de desrespeitar ou destratar quaisquer pessoas, sejam
empregados, consultores, terceirizadas ou visitantes.

« A Sete promove oportunidades iguais de contrata-
cdo e de ascensdo profissional por meio de remunera-
cdo salarial adequada.

« A Sete investe no desenvolvimento constante dos
colaboradores porque acredita que o crescimento da
empresa esta relacionado ao crescimento de quem
participa da construgao do negécio no dia a dia. As
oportunidades sao reconhecidas e oferecidas de forma
justa, iqualitaria e meritocratica a todas as pessoas.

« A Sete assegura que cada individuo seja respeitado
e tenha a oportunidade de desenvolver seu potencial,
independentemente de suas diferengas culturais ou
ideoldgicas, deficiéncias, género, cor, etnia, nacionali-
dade, origem, convicgdes politicas, crengas religiosas,
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idade, estado civil, condigao de sindicalizagao, classe
social, orientagao sexual, identidade de género ou
qualquer outra questao. Ha, firmemente, 0 compromis-
so com a criagdo de um ambiente respeitoso e aberto
ao dialogo, no qual as pessoas possam se expressar da
forma que s@o.

« ASete nao tolera nenhuma forma de preconceito,
discriminagao, racismo, homofobia, assédio moral

ou sexual, nem quaisquer situagoes de humilhagao,
intimidagao, exposicao ao ridiculo, hostilidade ou
constrangimento, e incentiva que circunstancias como
essas sejam reportadas no Canal de Etica.

« A Sete, em hipétese alguma, compactua com a
pratica de emprego que possa ser interpretada como

trabalho degradante, forcado ou analogo ao escravo.




> ldentidade da marca

Nao é permitida a utilizagao do logotipo da Sete em
qualquer material gréafico sem a prévia autorizagao
interna.

Reforga-se que, no inicio do ano de 2022, a marca

Sete recebeu reformulagdes com regras de aplicacao

em um manual de marca (Brandbook). Para utilizar
corretamente o logo atual, & recomendado que o
cliente solicite a Sete seus arquivos em formato
png, bem como o Brandbook que instrui adequa-
damente 0 modo de aplicacao. Reitera-se que 0s
materiais citados sao facilmente encontrados por
todo colaborador da Sete, na Intranet da empresa.

> Participacao em associagoes de
classe e eventos do setor

A Sete respeita a liberdade de associac¢ao. Os
colaboradores tém o direito de ser representados e
de participar de sindicatos, movimentos sociais, re-
ligiosos, politicos ou de outras entidades, desde que
nao prejudiquem seus horarios e suas atividades de
trabalho, nao gerem conflito de interesses com a sua
atuacao profissional e que estejam em conformidade
com as leis vigentes.
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> Relacionamento com clientes

0 relacionamento da Sete com os seus clientes

¢é pautado no comprometimento com as entre-
gas contratadas, oferecendo o mais alto nivel de
exceléncia.

A parceria da Sete com os contratados busca:
« Otimizar custos de execucao de seus projetos;

« Minimizar prazos e cumprir, de forma organizada,
todas as etapas regulatérias dos 6rgaos ambientais;

« Antecipar o retorno de investimentos dos clientes e
viabilizar a operagao do empreendimento em menor
prazo e de forma mais sustentavel;

« Promover o retorno adicional em termos de ima-
gem institucional e de organizagao comprometida
com o desenvolvimento sustentével, perante todas as
partes envolvidas.




> Relacionamento com o Poder
Publico, partidos politicos e can-
didatos

As premissas que regem esse relacionamento sao as
mesmas que norteiam a interagao com outras partes
interessadas, ou seja,, a ética e a transparéncia em
concordancia com a Lei Anticorrupgao e as demais
legislagdes relacionadas.

A Sete segue mecanismos que regulamentam as
suas atividades e ¢, terminantemente, contra as
praticas de concorréncia desleal e dumping. Da
mesma maneira,repudia a sonegagao, a piratariae o
contrabando.

« Nao sao permitidos contatos com o Poder Publico
que gerem o favorecimento direto ou indireto, atual
ou futuro, de vantagens pessoais ou familiares, de
qualquer natureza.

« Nao havera tolerancia com praticas desonestas e

ilicitas, como corrupgao, propina, suborno e extorsao.

« A Sete mantém posicao de independéncia e
isengao em relagao a candidatos e partidos politicos.
Em suas unidades e em seus canais de comunica-
¢ao, nao é admitida veiculagao de qualquer tipo de
publicidade paga ou gratuita por parte de candidatos
ou de partidos politicos.
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> Relacionamento com parceiros
e fornecedores

A Sete considera seus fornecedores e parceiros
como partes fundamentais no desenvolvimento
de suas atividades. Os relacionamentos com essas
instituicoes sao positivos e duradouros, prevalecen-
do o respeito e a confianga mutua.

Durante as negociagdes com parceiros, fornecedores
e instituicdes financeiras, a Sete determina, por
parte de seus colaboradores, que:

« Nao tenham favoritismos e sejam imparciais e
justos, independentemente de quaisquer vinculos
que possam existir;

» Cumpram os acordos firmados;

« Gerem apenas expectativas que possam ser
honradas;

« Nao obtenham qualquer tipo de beneficio ou vanta-
gem pessoal decorrente de transagoes e negocios.




> Relacionamento com os
concorrentes: concorréncia justa
e legislagao antitruste

A Sete é comprometida, inteiramente, com a defesa
da livre concorréncia, e assim impede qualquer agao
que possa ser interpretada como anticompetitiva,
monopolista ou, de qualquer outra forma, contréaria
as leis e as praticas competitivas de mercado, es-
tando de pleno acordo com a Lei Antitruste (numero
8.884/94).

A empresa atua de forma integra e promove um
ambiente de negdcios livre de fraudes e de mani-
pulagdes de qualquer tipo, seja em licitagdes ou em
contratos com o setor publico ou privado. Respeita
o0s concorrentes e nao busca, de forma imprapria,
informagdes confidenciais que possam lhe trazer
vantagem.

> Relacionamento com a
comunidade

A Sete preza e procura contribuir com o desenvol-
vimento social e econdmico e a qualidade de vida
das comunidades onde esta inserida. Desta forma,
pauta seu relacionamento com os parceiros pelo
respeito a natureza e a geracao de oportunidades de
trabalho aos profissionais locais. Tem como o objeti-
vo, também, apoiar as a¢des voltadas ao exercicio da
cidadania com projetos internos que favorecem as
instituigoes locais.

A Sete, também, incentiva o voluntariado de seus
profissionais em agdes para o desenvolvimento

educacional das comunidades.
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> Relagao com o meio ambiente,
as ESG e a sustentabilidade

Com forte presenca no mercado de consultoria em
solugdes ambientais, 0 compromisso e o respeito ao
meio ambiente e a sustentabilidade integram a missao
e os valores da Sete, que sempre esta sensivel as rei-
vindicagdes da sociedade no tocante as preocupagoes
ecoldgicas que afetam todo o mercado. Nossa trajetoria
demonstra a evolucdo na integracdo com o meio
ambiente e o foco na busca por solugdes ambientais
sustentaveis. Pautamos nossas atividades na estrita
obediéncia a legislagao e as normas ambientais, sociais
e de governanga, em busca da otimizacao no uso de
recursos naturais, do desenvolvimento sustentavel e

da preservacdo da natureza e da biodiversidade nos
projetos em que atuamos.

Sao deveres da empresa pautar todas as atividades
em estrita obediéncia a legislagao e as normas ESG

e de Sustentabilidade, buscar a otimizagao no uso

de recursos naturais em projetos apresentadas aos
clientes, o desenvolvimento sustentavel, a preser-
vacgao da natureza e da biodiversidade, e comunicar
eventuais danos ambientais decorrentes de situages
de riscos as entidades competentes, aos clientes e as
demais partes interessadas, com a adogao de postura
colaborativa no encaminhamento das solugdes de ESG.

Adesao ao Pacto Global

Ressalta-se que a nossa empresa
esta filiada ao Pacto Global da ONU
(Organizacao das Nacgdes Unidas) e

alinha as suas praticas as diretrizes
para a promogao do crescimento
sustentavel e da cidadania por in-
termedio de liderangas corporativas
comprometidas e inovadoras.




> Comportamento no trabalho
« A Sete espera que cada colaborador tenha
postura de austeridade em relagao aos recur-
sos colocados a disposigao para execugao de
suas atividades, evitando o uso indevido e 0
desperdicio.

- E por definicao da Sete, espagos fisicos,

equipamentos e os recursos disponibilizados
aos colaboradores devem ser utilizados apenas
em tarefas profissionais, sendo vedada a sua
utilizagao para fins impréprios ou ilegais. 0 uso
desses recursos em atividade pessoais deve
ser 0 mais restrito possivel.

« ASete nao permite a comercializagado de
produtos e servicos, por parte dos colabora-
dores, dentro de suas instalagdes, sem prévia
autorizagao.

» A Sete ndo possui restricao de relaciona-
mentos entre seus colaboradores, contudo,
nao tolera atos de intimidade nas dependén-

cias da empresa.

> Auséncia de conflitos
de interesse

Entende-se por conflito de interesse toda e qualquer
situagao relacionada ao préprio interesse finan-
ceiro, operacional e pessoal do colaborador que
possa impedi-lo de prestar o seu servigo de maneira
isenta. Desta forma, a Sete repudia e afasta qualquer
acao, influéncia ou decisao motivada por interesses
contrarios as normas que nao sejam exclusivas e
legitimas da empresa.

0 colaborador deve identificar as situagoes que
possam ocasionar um conflito de interesse, como
exemplos:
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« Negociar um contrato para a Sete para obter vanta-
gem pessoal ou interesse comercial, atual ou futuro;

« Realizar atividades ou servicos externos a Sete que
possam vir a competir, de forma direta ou indireta-
mente, com os negocios da empresa;

« Receber brindes, favores ou servigos que sejam
improprios ou de alto valor, para o colaborador ou
membro de sua familia.

Caso o colaborador se sinta desconfortavel por
possuir relacionamento mais estreito com algum
profissional de empresa concorrente, fornecedor,
representante de comunidade ou cliente, a area de
Gente & Gestao devera ser informada para avaliar,
juntamente com a area juridica e Diretoria, se ha
conflito de interesse.

> Emprego, atividades ou servigos
externos a empresa

« A Sete nao permite que colaboradores celetistas
ou com dedicagao exclusiva realizem atividades ou
servigos externos a empresa, bem como tenham con-
trato profissional com outra institui¢ao, ainda que em
periodos de folgas ou de férias.

« Em caso de realizacdo de trabalho externo, a area
de Gente & Gestao devera ser comunicada e sera
avaliada a existéncia de conflito de interesse.




1. Redes sociais

Nao héa restri¢do na utilizagdo de redes sociais por
parte dos colaboradores da Sete. Contudo, a empresa
desestimula publicagdes sigilosas ou que identifi-
quem clientes e projetos. Tal questao é amplamente
abordada entre os colaboradores e o setor de
Comunicagéo, juntamente com a Diretoria, estdo em
constantes monitoramentos.

0Os colaboradores da Sete somente podem divulgar
assuntos internos da empresa para a imprensa ou
demais meios de comunicacao quando forem for-
malmente, autorizados pelo setor de Comunicagao.
A Sete possui canais oficiais para a divulgacao de
informagoes.

Além disso, deve-se ter especial cuidado com 0s
dados sensiveis de colaboradores, fornecedores,
clientes e concorrentes, protegendo as suas privaci-
dades, e nao realizar declaracdes verbais ou escritas
que possam afetar aimagem deles ou contribuir
para a divulgagao de boatos sobre eles, que devem
sempre ser tratados com respeito.

Nao é permitida qualquer comunicagao externa,

por meio da imprensa ou das midias sociais, com o
uso de imagens de instalagdes da empresa, dominio
na internet, marca da Sete ou identificagdo como
colaborador, para reportar temas que coloqguem em
risco aimagem ou a reputacao da empresa, como:
posicionamentos politicos, ilegalidades, difamagdes,
mensagens desrespeitosas, preconceituosas ou

contrdrias aos direitos humanos.

2. Uso responsavel dos bens da
empresa

0Os bens da empresa podem fisicos, de propriedade
intelectual, recursos financeiros, bens méveis e
imoveis, equipamentos, ferramentas, suprimentos,
dominios, patentes e demais recursos ou bens desti-
nados as atividades da Sete.

03. confidencialidade e
compartilhamento de
informagoes

E de responsabilidade de todos os profis-
sionais da Sete

, aintegridade e a nao disponibilidade
de qualquer informacao sigilosa, seja ela
interna ou de clientes.

Deveréa ser mantido o sigilo, tanto escrito
como verbal ou por qualquer outra forma,
de dados, produtos, servigos prestados,
tecnologias desenvolvidas ou em desen-
volvimento, know-how e metodologias
utilizadas ou de propriedade da empresa.

A obrigacao de manter a confidencialidade
continua mesmo apds a rescisao do contra-
to de trabalho.

Todos os colaboradores da Sete sao
responsaveis por promover e manter a
reputacao da empresa em todas as formas
de comunicagao.

E responsabilidade do profissional utilizar os ativos
da empresa de maneira responsavel, protegendo
contra desgastes (exceto os desgastes naturais),
perdas, danos, furtos, ou apropriagoes indébitas.

E proibida a utilizagao de equipamentos ou de insta-

lagdes da empresa em beneficio préprio.
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Politica de Seguranca

da Informacao

> Colaboradores e usuarios

« Zelar pelas informagoes da organizacao e pelos
dados de terceiros sob a guarda da empresa, manter
0 sigilo necessario sobre as informacdes que possui
acesso e respeitar as orientagdes da empresa acerca
do seu manuseio.

- Ler, entender e sequir as politicas definidas pela
empresa.

« Seguir todas as leis e todos os regulamentos rela-
cionados a informacao criada, utilizada ou adquirida
durante as suas tarefas (leis de copyright, licengas de
softwares, LGPD etc.).

« Participar dos treinamentos necessarios.

« Reportar aos responsaveis eventuais incidentes
que venham a ser constatados ao longo de suas
atividades.

« Somente utilizar ferramentas, programas,
softwares, acessos e outros que forem, devidamente,
fornecidos pela empresa e para os fins a que séo
destinados.

« Fazer bom uso dos equipamentos da empresa em
sua posse, respeitando as diretrizes presentes nessa
politica.

+ Respeitar as regras dessa politica apds o término
do vinculo contratual, sobretudo, quanto a utilizagao
indevida de informagoes da Sete e de seus clientes,
como transmiti-las para terceiros, utiliza-las para
beneficio proprio ou armazena-las em arquivos e
e-mails de forma indevida, exceto quando obtiver
autorizagao expressa da empresa.

> Terceiros: fornecedores
e parceiros

« Proteger as informagdes ao longo de suas ativi-
dades, inclusive contra publicagdes nao autoriza-
das, adulteracdes e destruicdes, de modo especial
quando essas informagoes sao relacionadas adados
pessoais.

« Acessar os recursos somente ap0s obter autoriza-
¢ao formal.

« Reportar aos responsaveis eventuais incidentes
que venham a ser constatados ao longo de suas
atividades.

« Seguir todas as leis e os regulamentos relacio-
nados a informacao criada, utilizada ou adquirida

durante as suas tarefas (leis de copyright, licengas de
softwares, LGPD etc.).
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Informacoes
contabeis

~

A Sete segue as leis, as exigéncias contabeis
internas e externas e os procedimentos
internos na divulgagao de informagoes
financeiras e comerciais para acionistas,
investidores, drgaos reguladores e publicos
interessados.

J

>
Doacoes

A Sete proibe a realizagao, em seu nome, de
qualquer doagao ou patrocinio a politicos,
sindicatos de trabalhadores, partidos politicos,
candidatos a cargos politicos ou agentes
publicos.

Qualquer colaborador que violar os principios
deste Cadigo de Conduta e demais politicas e
normas da Sete est4 sujeito as medidas disci-
plinares abaixo, que serdo aplicadas de acordo
com as leis locais e a gravidade da violagao:

« Adverténcia;
« Treinamento;
« Suspensao;
« Demissao;

« Qutras providéncias juridicas.




»> Glossario

Assédio moral: Ataques repetitivos por meio
de palavras ou gestos grosseiros e inadequa-
dos, comentarios maliciosos, insultos precon-
ceituosos ou discriminatérios, intimidagoes,
boatos e piadas inoportunas que acabam
humilhando o colaborador, até mesmo afastan-
do-o das relagdes profissionais.

Assédio sexual: Acontece quando uma pessoa
se sente constrangida por alguém que busca
obter vantagem ou favorecimento sexual

ou que a coloca em um contexto sexual ndo
desejado.

Ocorre por meio de avangos sexuais indevi-
dos, comentérios indecentes ou observagoes
obscenas.

Brindes: abrange quaisquer itens que nao te-
nham valor comercial e que sejam distribuidos
a titulo de cortesia, propaganda ou divulgagao
habitual, que contenham o logotipo ou outra
referéncia da marca da pessoa juridica que
concedeu o brinde e que nao se destinem a
agraciar exclusivamente determinada pessoa.

Canal de Etica e Ouvidoria: canal global de
comunicagao para o envio de informagoes,
sugestodes, duvidas, relatos e dendncias,
disponivel no site.

Conduta: comportamento do individuo.

Conselho de Administragao: 6rgao da admi-
nistragao responsavel por fixar a orientagao
geral dos negocios da empresa.

Direitos Humanos: Sao direitos e liberdades
fundamentais que se aplicam a todas as pes-
soas, em qualquer lugar do mundo, indepen-
dentemente de idade, etnia, cor da pele, sexo,
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nacionalidade, idioma, religido ou qualquer
outra condigao, com o objetivo de garantir
a dignidade e o igual respeito a todos, sem
nenhum tipo de discriminacao.

Discriminagao: tratamento desigual e injusto

em prejuizo de algumas pessoas (ou grupo) em
relagao a outras que se encontram em idéntica
situagao. Geralmente decorre de preconceitos.

Etica: conjunto de principios morais que
servem de guia para as relagoes entre os indi-
viduos na sua comunidade e no desempenho
de uma atividade profissional.

Familiar: Para este Cédigo de Conduta, sdo
considerados familiares: conjuge, companhei-
ro(a), pais, maes, filhos(as), irmaos(as), avés,
netos(as), tios(as), sobrinhos(as), primos(as)

e agregados, como sogros(as), nora/genro,
cunhados(as), madrasta/ padrasto, entea-
dos(as).

Fornecedores: Quaisquer fornecedores de
bens e/ou prestadores de servigos, incluindo
- mas nao se limitando a - consultor, agente,
representante comercial, assessor politico,
despachante, intermediério, entre outros.

Medidas disciplinares: punigdes por infragdes
as obrigagoes profissionais e as normas de
conduta da Empresa.

Presentes: abrange qualquer objeto ou servigo
de uso ou consumo pessoal, seja ofertado ou
recebido, inclusive em relagao aos negocios
da Sete, por exemplo, vinho, flores, cestas de
presentes, roupas, ingressos para eventos ou
algo de valor.
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»> Termo de Compromisso

Declaro que li o contetdo do Cadigo Conduta da Sete, disponivel
na intranet e no website da Empresa.

A assinatura deste termo demonstra meu compromisso de cum-
prir integralmente com o referido Cédigo de Conduta.

Assinatura

de de

Local Dia Més Ano
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