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MENSAGEM DA DIRETORIA

GRI 2.22

E com grande satisfacdo que entregamos
0 primeiro relatorio anual da Sete Solugdes e
Tecnologia Ambiental, referente ao exercicio de 2022,
ano em que celebramos 25 anos de atuacao. Mais do
que uma peca relevante de comunicacao, que abre,
com transparéncia 0 modus operandi e os resultados
das nossas atividades, esta publicagao constitui
eficiente instrumento de gestao, cujo panorama
apresentado nos auxilia na condugao das nossas
estratégicas e agoes com foco no crescimento da
empresa.

Sob outro aspecto, e nao menos importante, o
conteudo das paginas sequintes endossa 0 N0Sso
comprometimento com a sustentabilidade em todas
as suas dimensoes. Signataria do Pacto Global da
Organizacao das Nacgdes Unidas (ONU), a Sete reafirma
o dever com a adocao de praticas alinhadas as
diretrizes de promocao do crescimento sustentavel e
da cidadania.

0 ano de 2022, seguindo a tendéncia dos ciclos
anteriores, configurou-se como um periodo de
expansao para a Sete. Mesmo sob os reflexos da
pandemia de covid-19, soubemos aproveitar as
oportunidades que se apresentaram, principalmente,

—

as relacionadas a recuperacao de areas degradadas,
a energias limpas e a gestao de riscos ambientais.
Tais demandas estao vinculadas a realidade
vivenciada recentemente em nosso pais e deflagaram
a urgéncia de investimentos. Assim, colocamos

toda nossa expertise a disposicao das empresas,

para operacionalizar e gerir esses servicos.

A participacao da Sete nesse nicho de mercado
ocorre de forma organica, a partir da sélida

relacao ja estabelecida com os clientes em outras
oportunidades que atestam nossa capacidade técnica
e operacional e nosso potencial de resultados. No
tocante as demais atividades desempenhadas pela
empresa, como a execugao de estudos e servigos
ambientais, mantivemos a recorréncia esperada,
validando nossa posicao de referéncia no segmento.

0 movimento expansionista experimentado por
nossa empresa nesses ultimos anos € acompanhado
pela reorganizagao dos nossos processos. Assim,
em 2022, mantivemos a atencao voltada para

dentro da empresa, revisitando fluxos, identificando
oportunidades de melhoria, aprimorando nossas
rotinas. Nesse sentido, pudemos colher, nesse
periodo, os resultados de algumas mudancgas
implementadas.

Do ponto de vista setorial, tivemos a ampliagao da area
de recursos humanos, batizada de Gente e Gestdo, com
areorganizagao interna, a contratacao de profissionais
e aimplantacao de novas iniciativas, como a
viabilizacao de uma equipe itinerante nas frentes de
servicos, e outras acoes de endomarketing essenciais
aintegracao dos colaboradores. Também a area de
comunicagao, ap0s passar por uma reestruturacao
intersetorial e implementar métodos e ferramentas,
assumiu participacao mais estratégica junto a gestao,
alinhada as diretrizes institucionais e comerciais.

Avangcamos em nossa Controladoria, aprimorando

a gestao orcamentaria, com a contratacao de
auditoria externa contabil que nos proporcionou a
visdo estratégica e o controle dos nossos resultados
financeiros. Além disso, comemoramos o retorno
das reunides presenciais com os lideres de projetos,
fortalecendo a integracgao, a gestao e a melhor
percepcao dos planos de maior impacto para o
negacio. Sobre a evolugao do nosso Escritdrio

de Projetos (EPQ), a integracao do sistema ERP
(Enterprise Resource Planning) devera promover

os resultados esperados ja nos proximos ciclos.

0 Conselho de Administracao da Sete, deliberativo e
atuante desde 2013, torna-se cada vez mais forte e
estruturado, atuando de forma estratégica, com suas
decisoes embasadas no conhecimento do mercado

e em sua dindmica, na evolucao das demandas

dos clientes e nas consolidagoes apresentadas
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pela Direcao, buscando o crescimento solido e 0
resultado consistente para a Organizacao. Nossa
atuacao pauta-se em um posicionamento ético e
transparente, no respeito a diversidade e a inclusao,
nas melhores agoes de governanca corporativa e em
inovagoes e transformacoes que busquem impactos
positivos para a empresa e para a sociedade.

Outras iniciativas internas sobressairam em 2022. 0
nosso encontro semanal online, pelo Microsoft Teams,
o0 qual chamamos Momento de Cuidado Sete, registrou
maior engajamento dos colaboradores com pautas
diversificadas e participacao de todas as unidades.
Mediante a consolidagao do projeto Sete € um Todo,
inserimos, definitivamente, na nossa rotina, a troca
de conhecimento e de experiéncia entre as areas,
proporcionando integracao, insights de correlagao,
compreensao sistémica e visao global do negaocio.

Como em todos os anos, em 2022, mantivemos a
salde e a seguranga como quesitos prioritarios e
antecedentes a qualquer atividade desempenhada
pela Sete. Alem do trabalho in loco, destacamos
arealizagao das campanhas de orientagao e
conscientizacao, assumidas pela equipe de Saude e
Sequranca Ocupacional (SS0), sobre temas relevantes
e com a participacao expressiva dos colaboradores.

Alinhada a uma série de iniciativas vinculadas a
governanga e as politicas de ética e compliance
iniciadas em 2022, aimplementacao do Canal

_—
—

de Etica da Sete constitui um passo significativo
para a pratica dessas diretrizes, assegurando

o0 contato imediato e o direito de reporte dos
publicos da empresa com as devidas tratativas.
Quanto ao viés comercial, a atuacao dos comités de
crescimento mostrou-se favoravel a estratégia de
diversificacao da carteira de clientes, viabilizando
novos Negocios para 0s proximos ciclos.

Os esforcos voltados para a melhoria dos nossos
processos permanecerao em 2023, com a insergao
de novas iniciativas. Planejamos, para o proximo
ano, investir, com mais consisténcia, no recurso
humano, com agoes de captac¢ao, treinamento,
desenvolvimento, retencao, valorizacao e
reconhecimento da equipe. A inauguragao da
nossa universidade corporativa, a UniSete, em fase
avancada de construcao, possibilitara a qualificacao
e o crescimento profissional, contribuindo para

0 aprimoramento do nosso corpo técnico e
proporcionando oportunidades aos colaboradores.

Concomitante as acoes voltadas para as equipes,
projetamos a revisao da nossa estrutura
organizacional, estudando possibilidades mais
condizentes com a gestao e a realidade do negocio,

ao mesmo tempo em que atuaremos para consolidar a
nossa politica de sustentabilidade. Além disso, a busca
pela diferenciacao no mercado continua com énfase
em servigcos complementares que possam somar-se
ao portfdlio ja consolidado.

Q Q Assim, em 2022,

mantivemos a atencao voltada
para dentro da empresa,
revisitando fluxos, identificando
oportunidades de melhoria,
aprimorando nossas rotinas.
Nesse sentido, pudemos colher,
nesse periodo, os resultados

de algumas mudancas
implementadas.

Estamos otimistas de que 0 nosso crescimento
permaneca nos proximos anos. Mas, sabemos
que essa dindmica ascendente exige adaptagao
continua. Os desafios somente suplantamos

com o envolvimento e a dedicagao dos nossos
colaboradores. E exatamente em funco desse
diferencial que nos sentimos confiantes. Afinal,
na Sete, cada profissional é acolhido como parte
essencial do todo que somos. Esse espirito de
equipe, de proximidade e complementariedade
acompanha nossa empresa desde 0 seu primeiro
dia e permanece em todas as épocas, construindo,
com solidez, a nossa presenca no futuro.

~

EVANDRO ALVARENGA
DIRETOR EXECUTIVO

MARIA TERESA TEIXEIRA MOURA
PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRACAD
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ATUACAO EM TODO
0 TERRITORIO
NACIONAL,
COM MAIS DE

1.200

PROJETOS
REALIZADOS EM

25 ANOS

DE MERCADO

\_ /

—_

Solucoes ambientais sustentaveis

GRI 2.1

Constituida em 1997 como sociedade
limitada, a Sete Solugdes e Tecnologia
Ambiental é umaempresa de capital privado com
fins lucrativos, do segmento de servigos e atuante

em todo o territdrio nacional. As principais linhas de
trabalho assumidas pela Sete incluem o estudo, o
planejamento e a execucao de projetos ambientais,
contratados por empreendimentos de médio e grande
porte dos setores de energia, infraestrutura, industria
e mineracao.

Com forte atuacao no mercado e mais de 1.200
projetos realizados, a Sete esta qualificada para
executar as atividades mediante a da competéncia
do seu corpo técnico, que retne especialistas

das mais diferentes areas do conhecimento. A
gestao eficiente da-se por meio de um nucleo
especializado, estruturado a partir das praticas
internacionais de gestao de projetos.

Para apoiar o desenvolvimento de cada

trabalho, a empresa dispoe de uma rede de
servigos compartilhados que incluem gestao

de pessoas, saude e seguranga, logistica,
suprimentos, tecnologia da informacao, escritorio

de projetos, geoprocessamento, gestao da
qualidade, edicao e producao de relatérios,
gestao administrativa e financeira entre outros
recursos necessarios as suas entregas.

Os projetos assumidos pela Sete incluem consultorias,
licenciamentos, servi¢os, geracao de oportunidades

e uma série de outras atividades customizadas
conforme a necessidade apontada pelo cliente.

Relacoes solidas e integradas

A Sete constrai a sua histdria pautada na
transparéncia e no fortalecimento de relagées solidas
com colaboradores, fornecedores, clientes, governos,
orgaos publicos e comunidade. Tem bem definidos

0s seus valores e as suas praticas éticas, reconhece
que o respeito as leis e a seriedade do seu trabalho
sao responsaveis por torna-la referéncia no mercado
e acredita que tais fatores, em conjunto com outras
qualidades, garantem a perenidade do negaocio.

@& CLIOUE AQUI
PARA CONHECER MAIS SOBRE 0S SERVICOS PRESTADOS PELA SETE.

"/
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Linha do tempo

Ap6s a estruturacao inicial,
com atuacgao exclusiva dos
seus sdcios, é realizada a
contratacao do primeiro
colaborador da Sete.

@

Tendo em vista novas
contratacoes, a Sete
ocupa mais uma sala
no edificio onde esta
localizada.
0

E implementada

a estratégia da
organizagao (missao,
visao, valores, analise
da concorréncia, SWOT),
tornando os papéis mais
claros e propiciando

a diferenciacao das
carreiras (técnica

e gestao).

J

Rondoénia.
@

A Sete inaugura sua
terceira unidade,
desta vez, em Porto
Velho, no estado de

Alinhada a sua politica,
como parte do processo

de evolugao, a Sete
implementa o Sistema

de Gestao da Qualidade e
conquista a Certificacao ISO
9001/2015. Ha, além disso, a
implementacao do Sistema
de Gestao de Projetos (PMI)
/ Escritério de Projetos.

U

A gestao de

projetos ambientais
expressivos no
interior de Minas
Gerais culmina na
inauguracao da
unidade de Conceicao
do Mato Dentro.

Com credibilidade

consolidada, a

Sete mantém o
ritmo de expansao,
inaugurando mais
uma unidade, desta
vez em Aripuana, no

Mato Grosso.

Da iniciativa
empreendedora de
profissionais que
compartilham ideias
e aspiram aum
modelo de negécio
diferenciado, nasce

a Sete Solucoes e
Tecnologia Ambiental.

_—
—

A complexidade

de novos servicos
demandaa
estruturacao de
uma equipe técnica

qualificada e diversa.

Em expansao, a Sete
é transferida paraa
nova sede, localizada
na Av. Getulio Vargas
e, posteriormente, na
Rua Pernambuco.

Em funcao das
atividades assumidas
pela empresa no
estado do Para, a Sete
inaugura a unidade
Parauapebas.

A reestruturagao

da governancga

em resposta a
primeira expansao
significativa da
empresa resulta na
criacao do Conselho
de Administracao
(CAD).

Q

A Sete mantémo

crescimento organico.

Com a ampliacao das
atividades no estado
do Para, a empresa
inaugura a unidade de
Canaa dos Carajas

A inauguracao da
unidade Bom Jesus
do Itabapoana, no Rio
de Janeiro, sinaliza

a presenca da Sete
em mais um estado
brasileiro.

A Sete chega aos 25 anos,

(J
A inauguragao de
duas novas unidades,
em Ourilandia do
Norte (PA) e em
Cataguases (MG),
marcam o ano
de expressivo
crescimento da
empresa.

em novo patamar no qual a
revisao do seu modelo de
negoécio é imprescindivel
para dar continuidade ao
crescimento da empresa.
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/ Qavimento 1- Bairro Oscar Campos.

PRESENGA / @ NOSSAS UNIDADES \

,6 = Mato Grosso = Para
@'9 _ i Q Parauapebas
Q Aripuana Artur Bernardes, 157,
@ Travessa Brasilia, 33 Edificio 159 - Bairro Paraiso.
Lote 03 - Quadra 3.
@ => Minas Gerais Q Cana3 dos Carajas
. Av. E, s/n, Setor 7, Quadra 0152,
o Belo Horizonte Lote 51- Bairro Loteamento
Av. do Contorno, 6777 Jardim Europa.

2% andar - Santo Antonio.

Q Brumadinho Q@ Ourilandia do Norte
eb Rua Presidente Kennedy, 37 Av. Mato Grosso, 2.791,
@ Bairro S30 Sebastiio. Letra B, Bairro Azevec.
Q Jaiba =2 Rondénia
Rua W, 163 Q Porto Velho

Bairro Acassis do Rio Verde. Rua José de Alencar. 4.652

Bairro Pedrinhas.

= Rio de Janeiro

Q@ Bom Jesus

do Itabapoana
Rua Augusto Campos, 60
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Missao

Visao

Valores

YiLdd
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NOSSOS NUMEROS

'S0 il ] © :

9001/2015 unidades estados brasileiros

@' 570 ik 155 ®2.522

colaboradores projetos em execucao horas de treinamento

—




@ Sete Relatério Anual . 2022

C 1. Mensagem da Diretoria ) C 3. Nosso diferencial ) Clo. Pessoas) C 5. Nossa gestao socioambiental ) C 6. Sobre o relatdrio )

Destaques de 2022

=>» Nossos 25 anos

No dia 6 de junho de 2022, a Sete Solugdes e
Tecnologia Ambiental completou 25 anos de
atividades, celebrados com grande satisfagao por
toda a equipe. Agoes realizadas ao longo do ano
lembrou aos colaboradores a conquista da Sete,

a de chegar ao seu jubileu de prata consolidada,
sustentavel e preparada para os desafios futuros.

=> Revitalizacio da marca

A revitalizagcao da marca Sete esteve entre as acoes
alinhadas a celebracao de 25 anos da empresa.
Sem perder as caracteristicas essenciais, a

nova proposta visual ganhou contornos mais
arrojados, cores mais vibrantes e ajustes que
garantem melhor aplicabilidade e leitura. A
mudanca acompanha a evolugao da Sete e seu
posicionamento como referéncia de gestao
ambiental em todo o territorio nacional.

17
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Destaques de 2022

=>» Momento de Cuidado Sete

A proposta de encontro semanal com a participacao
de todas as unidades e que extrapolasse as pautas
de saude e seguranga, abrangendo outros assuntos
relevantes para todos os colaboradores, foi assertiva.
0 Momento de Cuidado Sete teve forte adesao e esta
consolidado na rotina da empresa.

=> Gente e Gestao

Em 2022, o setor de recursos humanos passou por
reestruturacgao, tendo a sua capacidade de atuacao
ampliada com a contratacao de profissionais, nova
dinamica organizacional e uma equipe itinerante.

=> Comunicagao estratégica

Apos diagnostico e adesao ao plano de acao
setorial, em 2022, a area de comunicacao
obteve participacao estratégica junto a gestao,
assumindo novas atividades com foco nos
objetivos institucionais e comerciais.

=> Controladoria eficaz

Outro setor em destaque em 2022, a Controladoria
promoveu a implementacao de novos métodos

na gestao orcamentéria e na auditoria externa
contabil, alinhadas as necessidades do negdcio.

14

=>» Comités de crescimento

A atuacao dos comités de crescimento, acao
comercial criada com o intuito de diversificar a
carteira de clientes, proporcionou novas oportunidade
de negdcios nos setores de participagao da Sete.

=> Canal de Etica

A implementacgao do Canal de Etica constitui um
avanco significativo de pratica das politicas de ética e
conduta da Sete, assegurando o contato imediato e 0
direito de reporte dos colaboradores com as devidas
tratativas.
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Nossa
governanca

GR12.9,2.10 e 2.1

0 modelo de governanga
adotado pela SETE
estrutura-se em trés orgaos:
Assembleia de Cotistas, Conselho
de Administracao (CAD) e Diretoria
Executiva, sendo o CAD o 6rgao
majoritario nas tomadas de
decisao e na gestao de impactos.
Os membros do mais alto 6rgao da
governanca sao escolhidos pela
Assembleia de Cotistas. E vetado
ao presidente do CAD exercer cargo
de diretor executivo na empresa.

Conselho de Administracao

Assembleia de Cotista

Organograma
Analist? Geréncia de EPO
Comercial
|
Ciclo de Vida/

Prospeccao Energia

Equipe Orgamento

N

Plan e Controle

Adm. de Contratos

Coordenadores de
Unidades

‘ Lideres de Projeto

Tesouraria

Contas a pagar

Contas a receber

Contabilidade geral

Contabilidade fiscal

Logistica de Projetos

Suprimentos

Saude e Seguranga

Tl

Produgao
|
Qualidade

Geréncia de dados

Flora e Floresta

Fauna

Socioeconomia

Patrim. Cultural

Fisico
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Assembleia de Cotistas

Constituida por todos os acionistas, a Assembleia de
Cotistas detem aumentar ou reduzir o capital social
e reformar o estatuto ou o contrato social; eleger

ou destituir, a qualquer tempo, a direcao executiva,
os conselheiros de administracao e os fiscais;
tomar, anualmente, as contas dos administradores

e deliberar sobre as demonstracgoes financeiras;
deliberar sobre transformacao, fusao, incorporacao,
cisdo, dissolucao e liquidacao da organizacao;
deliberar sobre a avaliagao de bens que venham a
integrar o capital social; aprovar a remuneracao

dos administradores e dos conselheiros fiscais.

Conselho de Administracao

As atividades desempenhadas pelo Conselho de
Administracao estao descritas no Regimento Interno
da Sete, que estabelece responsabilidades, objetivos
e forma de atuacao. Conforme o documento, com
divulgacgao prevista para 2023, cabe ao Colegiado
analisar e deliberar sobre temas de alto interesse
estratégico, relacionados aos negaocios e a gestao.

E missdo do CAD observar e promover 0s objetivos
sociais da empresa; propiciar a criagao de valor e
atuar como guardiao dos interesses dos acionistas,
compatibilizando-os com os de outras partes
interessadas; proteger e valorizar os ativos tangiveis

e intangiveis da Sete; cuidar para que as diretrizes
orientativas e os direcionadores estratégicos
definidos sejam efetivamente implementados
pela Diretoria Executiva, sem, contudo, interferir
diretamente em assuntos operacionais.

Entre as responsabilidades do Conselho de
Administracao, estao o monitoramento dos
indicadores de desempenho da Sete, internos e
de mercado e a proposicao de agoes preventivas
e corretivas que julgar pertinentes; a prevengao
e aadministracao de situacoes de conflito de
interesses, divergéncias de opiniao que possam
colocar emrisco a prevaléncia dos interesses da
Sete e a sua perenidade; o zelo pela continuidade
da Sete sob a perspectiva de sustentabilidade
econémico-financeira, compatibilizada com
responsabilidades de ordem social e ambiental.

A promocao da governancga corporativa e estratégica,
com estimulo a atuacao socioambiental, a diversidade
ainclusao, a inovacao, a transformacao, a ética, a
transparéncia e a integridade, ¢ parte dos atributos
do CAD, garantindo que a empresa cumpra todas

as obrigacoes decorrentes das leis anticorrupgao,
compliance, entre outras.
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Também é competéncia do Conselho de Administracao:

Fixar a orientacao geral dos negdcios da Sete.

Referendar a eleicao dos diretores executivos, fixar-lhes as
atribuicoes, as remuneracoes e as diretrizes para as politicas
de beneficios que Ihes forem concedidas.

Escolher os auditores independentes mediante lista
qualificada de, no minimo, trés empresas e destitui-los, se
recomendavel for, antes de concluido 0 mandato que lhes foi
outorgado.

Acompanhar a gestao das Diretorias Executivas, solicitar
informacoes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebragao e quaisquer outros atos, sempre que assim for
necessario.

Deliberar sobre as politicas e o programa anual da Auditoria
Interna, propostas por seu responsavel, tomar conhecimento
dos seus relatdrios e determinar a adocao de medidas
necessarias.

Convocar a Assembleia de Cotistas, para atender ao Estatuto
Social ou quando julgar conveniente, manifestando-se
previamente sobre temas de sua competéncia.

Manifestar-se sobre a aquisicao, a alienagao e a oneracgao de
bens moveis e imdveis pertencentes ao ativo permanente,
inclusive valores mobiliarios, além da constituicao de dnus
reais, superiores a 2% do patriménio liquido.

Diretoria Executiva

Constituida mediante as eleicoes deliberadas pelo Conselho de Administracao, a Diretoria Executiva é

responsavel por assegurar a obtengao dos resultados empresariais definidos no Plano Estratégico aprovado
pelo Conselho de Administracao, em conformidade com a missao, a visao e os principios da empresa, seguindo
as diretrizes estrategicas e operacionais estabelecidas por meio da mobilizagao e da coordenacao das demais
areas da Sete. Cabe a Diretoria Executiva a representacao institucional da empresa perante o mercado.

Conforme o Regimento Interno, é competéncia da Diretoria Executiva:

Deliberar sobre as contas das empresas da Sete,
apresentadas pelas Diretorias Executivas, consubstanciadas
nas demonstragoes financeiras, e sobre os relatdrios da
Administragao.

Manifestar-se sobre propostas de alteragao do capital social e
submeté-las a Assembleia de Cotistas.

Aprovar ou modificar os Planos Estratégicos, os Planos de
Investimentos e os Orgamentos Anuais das empresas da Sete,
além das politicas e das diretrizes de gestao propostas pelas
Diretorias Executivas.

Manifestar-se sobre operacdes de fusao, cisao, aquisicao
ou incorporagao, previamente ao seu encaminhamento a
Assembleia de Cotistas

Manifestar-se, previamente, sobre atos ou contratos, nos
termos exigidos pelo Estatuto Social.

Estabelecer as algadas das Diretorias Executivas.

Manifestar-se sobre a constituicao de novas sociedades

ou a transformacao das atuais, 0 ingresso ou a retirada de
capital de outras sociedades, consorcios, fundacoes e outras
entidades, através do exercicio dos direitos de retirada, de
rendncia, de preferéncia na subscricao e de aquisigao de
participagoes societarias.

Autorizar a abertura e o encerramento de filiais, sucursais e
agéncias em qualquer localidade do territério nacional ou no
exterior.

Deliberar sobre quaisquer matérias que nao sejam da
competéncia da Diretoria Executiva ou que ultrapassem o
limite de sua competéncia, bem como outras atribuigoes
definidas em Lei, no Estatuto Social ou em suas eventuais
alteragoes.

Coordenar a elaboracao e apresentar, anualmente, ao Conselho de Administracao o
Plano Estratégico da Sete, desdobrado em metas anuais para a empresa e suas areas-
chave.

Elaborar e propor, anualmente, o Orcamento Empresarial, associado as metas e as
iniciativas do Plano Estratégico.

Asseqgurar o cumprimento das metas e a execucao das iniciativas previstas no Plano
Estratégico e no Orcamento Empresarial, cumprir e fazer cumprir as decisoes do
Conselho de Administracao.

Articular-se com instituicdes externas, em particular, com clientes, 6rgaos de meio
ambiente, parceiros de negdcio, entidades de pesquisa e universidades, procurando
representar os interesses comerciais e institucionais da Sete.

Identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendacoes sobre novos
investimentos ou desenvolvimento de novos negécios, com o objetivo de garantir o
retorno adequado e resguardar a seguranca dos ativos da empresa.

Representar, legalmente, a empresa com base nos critérios do Contrato Social.

Representar, tecnicamente, a Sete junto aos clientes externos e acompanhar os
lideres de projeto em situagoes de conflito técnico com os clientes.

2

CABE A DIRETORIA
EXECUTIVA A
REPRESENTACAO
INSTITUCIONAL DA
EMPRESA PERANTE
0 MERCADO.

—
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GRI 2.12, 2.13
Acompanhar os indicadores de mercado, as movimentagoes dos concorrentes e 0
desempenho da Sete nos segmentos em que atua, por meio do sistema de inteligéncia &

Gestao de riscos corporativos (e

Identificar oportunidades de mercado e de negdcios, propondo projetos e iniciativas,
com vistas ao crescimento e ao desenvolvimento da empresa.

Embora com papéis bem definidos, aaprovacao e a atualizagao de documentos institucionais e de

Representar, comercial e institucionalmente, a empresa, promovendo visitas e gestao sao compartilhadas entre a presidéncia do CAD e a Diretoria Executiva. A assinatura conjunta do Codigo

contatos. de Conduta da Sete exemplifica a adogao da coparticipagao entre os 6rgaos, em determinadas atividades.

bimeear @ oresils (eUlbes peilloes, CrEiieilas el e erelne s, Com o A analise e 0 acompanhamento da gestao dos principais riscos da Organizagao sdo pautas fixas da / \
empregados, quando for necessario.

reuniao trimestral do Conselho de Administragao e estao em evolugao continua. Planeja-se, para
Acompanhar o desempenho geral das areas funcionais e técnicas e intervir para a 0s proximos ciclos, a ampliagao dos aspectos ligados a gestao de riscos aos demais stakeholders
correcdo de rumos sempre que for necessario. da Sete, como gerentes e coordenadores de area. A empresa nao mantém pauta para gestao )
dos impactos sobre a economia, 0 meio ambiente e as pessoas, mas estuda sua implementag&o. O RELATORIO ANUAL
Essa responsabilidade seria assumida pela Diretoria Executiva com supervisao do CAD. E ANALISADO E

Estabelecer a politica do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ) e a politica de Saude e APROVADO DE
I

Seguranca Ocupacional (SS0) daSete.
Garantir a disponibilidade de recursos humanos e financeiros para a operagao do SGQ, FO RMA CONJ U NTA'

incluindo os recursos necessarios ao cumprimento das diretrizes em SSO. PELA PRESI D ENCIA

GR12.14

Manter atualizado o fluxo de caixa da empresa ou, a seu critério, delegar esta
responsabilidade.

Determinar as diretrizes do processo de SSO de forma pro-ativa e participativa. DO CAD E PELA
Planejar, estabelecer as diretrizes e assegurar a sua plena execugao nas areas

funcionais de gestao financeira, de recursos humanos, de qualidade e tecnologia da DIRETO RIA
informacao e das demais atividades de suporte da empresa, propondo as ferramentas EXECUTIVA DA

necessarias e coordenando o trabalho dos gerentes envalvidos.

SETE.

@ CLIOUE AQUI
OUTROS COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELA SETE ESTAO

DESCRITOS NO CODIGO DE CONDUTA. k )
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GRI 2.15

Conflito de interesse

Os aspectos relacionados aos conflitos de interesse estdo descritos no Codigo de Conduta e no Regimento
Interno da Sete (divulgagao prevista para 2023). Na existéncia de conflito, o caso é tratado pela Diretoria Executiva.

CODIGO DE CONDUTA
ORIENTAGOES AO COLABORADOR

Entende-se por conflito de interesse toda e qualquer situacao relacionada ao proprio interesse financeiro,
operacional e pessoal do colaborador que possa impedi-lo de prestar o seu servigo de maneira isenta. Dessa
forma, a Sete repudia e afasta qualquer agao, influéncia ou decisao motivada por interesses contrarios as
normas que nao sejam exclusivas e legitimas da empresa.

0 colaborador deve identificar as situagoes que possam ocasionar um conflito de interesse, como, por exemplo:
negociar um contrato, para obter vantagem pessoal ou interesse comercial, atual ou futuro; realizar atividades
ou servigos externos a Sete que possam vir a competir, de forma direta ou indireta, com os negocios da
empresa; receber brindes, favores ou servigos que sejam improprios ou de alto valor para o colaborador ou 0
membro de sua familia.

Caso o colaborador se sinta desconfortavel por manter relacionamento estreito com algum profissional de
empresa concorrente, fornecedor, representante de comunidade ou cliente, a area de Gente & Gestao devera ser
informada, para avaliar, juntamente com a area juridica e a Diretoria, se ha conflito de interesse.

@& CLIOUE AQUI
( PARA ACESSAR 0 CODIGO DE CONDUTA DA SETE. )
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GRI 2.16

Comunicagao de
preocupacoes

No tocante a comunicacgao de preocupagdes, a Sete
compreende os clientes e os colaboradores como 0s principais
stakeholders a considerar. Sendo assim, em rea¢ao ao pubico interno,
a empresa mantém o Canal de Etica, cujos registros sao tratados

por comité especifico, o qual a Diretoria Executiva integra.

No que se refere a comunicagao de preocupagoes com o publico
externo, a pesquisa de satisfacao do Sistema de Gestao da Qualidade
esta disponivel para o registro de qualquer insatisfagao ou reclamacao.
Todo e qualquer relato negativo é tratado pela empresa como nao
conformidade de cliente e divulgado para a Diretoria Executiva.

Ressalta-se que, com a estrutura organizacional bastante
horizontalizada, no ambiente tanto interno quanto externo, ha
viabilidade de comunicacao direta com membros da Diretoria.

GRI 2.17

Conhecimento coletivo

Como empresa atuante no segmento de gestao ambiental, a tematica
sobre desenvolvimento sustentavel é parte indissociavel ao negécio,
estando presente na formacao de alguns membros do Conselho de
Administracao e em grande parte da equipe técnica. Assim, membros tanto
da governanca quanto da equipe técnica participam rotineiramente de
atualizacdes e novas capacitacoes, uma vez que as pautas relacionadas ao
desenvolvimento sustentavel estao em constante evolugao.

19

( @& CLIOUE AQuI

PARA ACESSAR 0 CANAL DE ETICA DA SETE.

)

GRI 2.18

Avaliacao de desempenho da alta
direcao
A avaliacao de desempenho do mais alto 6rgao de governanca,

o Conselho de Administracao, é realizada com frequéncia
anual e metodologia interna.


https://canal.ouvidordigital.com.br/sete
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GRI 2.23

N0SSO0S .
coOmpromissos

Com os direitos humanos

A Sete esta comprometida com os direitos humanos

e segue 0s Principios Orientadores sobre Empresas

e Direitos Humanos da Organizagao das Nagoes
Unidas (ONU), bem como as legislagdes vigentes

de cadaregiao onde atua. A empresa incentiva

que todos os seus colaboradores, terceirizados e
comunidades denunciem situagoes em que os direitos
humanos nao sejam respeitados. Para tornar as
denuncias efetivas, a empresa mantém o Canal de
Etica, com a finalidade de registrar e apurar casos.

Com a diversidade e ainclusao

Na Sete, todos os colaboradores sao tratados com
dignidade e respeito por parte de todo o0 escopo
da empresa. A empresa repudia qualquer tipo de
desrespeito, preconceito contra pessoas com

_—
—

()

deficiéncias ou discriminacao de raca, cor, idade,
estado civil, credo, nacionalidade, orientagao
sexual ou ideologia nas contratagoes, nas
relagoes de trabalho e no tratamento as pessoas.
A empresa promove oportunidades iguais de
contratacao e de ascensao profissional por meio
de remuneracao salarial adequada e investe no
desenvolvimento constante dos colaboradores,
porque acredita que o crescimento institucional
esta relacionado a quem participa da construcao
do negadcio no dia a dia. As oportunidades sao
reconhecidas e oferecidas de forma justa,
igualitaria e meritocratica a todas as pessoas.

Com a sustentabilidade

0 compromisso e 0 respeito ao meio ambiente e a
sustentabilidade integram a missao e os valores da
Sete. A trajetoria da empresa demonstra a evolugao na
integragao com o meio ambiente e o foco na busca por
solugoes ambientais sustentéveis. Todas as atividades
estao pautadas na estrita obediéncia a legislacao e

as normas ambientais, sociais e de governanga, em
busca da otimizacao no uso de recursos naturais, do
desenvolvimento sustentavel e da preservacao da
natureza e da biodiversidade nos projetos em que
atua. A Sete também esta atenta e apta a comunicar
eventuais danos ambientais decorrentes de situacoes
de riscos as entidades competentes, aos clientes e as
demais partes interessadas com a adocao de atitude
colaborativa no encaminhamento das solugoes ESG.
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ADESAO AO PACTO
GLOBAL
NO ANO DE 2022,
A SETE FORMALIZOU
A SUA ADESAO AO
PACTO GLOBAL DA
ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS
(ONU), GARANTINDO
PRATICAS ALINHADAS
AS DIRETRIZES
DE PROMOCAO
DO CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL E DA
CIDADANIA.

\ )
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Com a comunidade

A Sete preza ao desenvolvimento social e econémico
e a qualidade de vida das comunidades onde esta
inserida. Desta forma, pauta seu relacionamento
com os parceiros pelo respeito a natureza e

pela geracao de oportunidades de trabalho aos
profissionais locais. Assim, também, tem como
objetivo apoiar as a¢6es voltadas ao exercicio da
cidadania com projetos internos que favorecem as
instituicoes locais. Além disso, a Sete, incentiva o
voluntariado de seus profissionais em agoes para o
desenvolvimento educacional das comunidades.

& CLIOUE AQUI
OUTROS COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELA SETE ESTAO DESCRITOS
NO CODIGO DE CONDUTA.

GRI 2.24

Incorporacao dos
compromissos

Os compromissos assumidos pela Sete estao descritos
nos documentos Codigo de Conduta e Regimento
Interno da Sete, veiculados nos canais digitais

da empresa e com divulgacao fisica em todas as
unidades, prevista para o primeiro trimestre de 2023.

7

GRI 2.25

Processos para reparar
impactos negativos

Assim como na comunicagao de preocupacoes,
0 mecanismo de relato mantido pela Sete e
destinado ao publico em geral é o Canal de

Etica, cujos relatos sdo tratados por um comité
especifico, formado por membros da Diretoria
Executiva, da Geréncia Operacional e da Geréncia
de Gente e Gestao, que conduzem a investigacgao,
culminando no retorno ao reclamante e, em caso
necessario, na execucao de medidas corretivas.

Em paralelo, a Pesquisa de Satisfacao do
Cliente, mesmo que implementada pelo setor

da Qualidade, para avaliar 0 atendimento e as
entregas na percepcao do cliente, pode também
ser utilizada como canal de relato. Nesse caso,
todos os episddios sao tratados como uma

“nao conformidade” e conduzidos de acordo
com a Politica de Gestao da Qualidade.

@ CLIOUE AQuI
PARA SABER MAIS SOBRE A PESQUISA
DE SATISFAGAO DO CLIENTE.
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GRI 406-1

Em 2022, ndo houve caso de discriminagao registrado

na empresa. Para 2023, é meta acompanhar e tratar
possiveis casos que venham ser registrados a partir
do Canal de Etica.

GRI 418-1

Nao houve queixas comprovadas relativas a violagao
de privacidade e a perda de dados de cliente

(LGPD) em 2022. Para 2023, é meta aprimorar

a gestao e a governancga de dados por meio da
adocao de politica de protecao de dados e da
melhoria de processos da implementacao de novas
tecnologias e do aumento de equipe dedicada a
seguranca da informacao e a protecao de dados.

GRI 2.26

Apresentacao

de preocupacoes

No caso de necessidade de orientacao relacionada

as preocupacoes, a Sete adota o procedimento
direto ao gestor imediato ou a Direcao Executiva.

°)

GRI 2.28

Participacao
em associagoes

A Sete tem participacao em associagoes setoriais
técnicas, como a Associacao Brasileira de Energia
Solar Fotovoltaica (Absolar), a Associagdo Brasileira
de Energia Edlica e Novas Tecnologias (ABEE¢lica)
e o Instituto Brasileiro de Mineragao (IBRAM).

GRI 2.29

Engajamento de stakeholders

Os principais stakeholders trabalhados pela Sete sao os
colaboradores internos e os clientes. 0 engajamento dos
colaboradores é promovido, ao longo do ano, por acoes de
comunicagao transparente, divulgacao das politicas e dos
documentos oficiais, treinamentos, bem como por meio da
manutencao de um canal de dialogo constante com todos,
0 que inclui o acesso facilitado a Diretoria Executiva. Em
relagao aos clientes, de forma geral, a empresa mantém

o site institucional, as redes sociais, as reunioes de
acompanhamento de projetos, realizadas periodicamente
e a comunicacao aberta com os lideres de projeto.

Para os proximos ciclos, € meta avaliar e
implementar ag6es de engajamento relacionadas
aos demais stakeholders da empresa.
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GRI 205-2

Implementado em 2022, o Canal de Etica é gerido por empresa terceirizada. O processo de implantacao incluiu
o treinamento dos colaboradores. Nesse primeiro momento, houve a participagao de 200 profissionais.

Todos os novos colaboradores da Sete passam por treinamentos introdutérios. Para qualquer cargo,

sao obrigatorios os treinamentos de saude e seqguranga ocupacional, gente e gestao e qualidade. Os
demais treinamentos, como tecnologia da informacao, escritorio de projetos, politicas de viagens,
geoprocessamento e edicao e produgao, ocorrem de acordo com o cargo e a fungao de cada colaborador.
As capacitacoes sao realizadas semanalmente e, quando ha atualizacao, todos passam por reciclagem.

9 Inclusdo de novo treinamento para Cédigo de Etica.

9 Atualizagao dos treinamentos para formato digital, a ser inserido na Universidade
Corporativa, permitindo o0 acesso pelos colaboradores a qualquer tempo.

9 Implantacgao da Universidade Corporativa como ponto focal
da informacao e da medicao da adesao pela equipe.

—_
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GRI 206-1

Acoes por concorréncia desleal,
truste e monopolio

Em 2022, a Sete nao recebeu qualquer denuncia dessa natureza.

GRI 207-1, 207-2

Abordagem tributaria,
controle e gestao de risco fiscal

Na Sete, as questoes de politica tributaria e fiscal sao de competéncia da Direcao Executiva e da Controladoria.
A abordagem tributaria esté inserida, desde o inicio, nos processos da Geréncia Comercial, responsavel pela
precificacao dos produtos e por sua correta tributacao, passando pela érea fiscal, financeira e pela controladoria.

A empresa dispoe de assessoria tributaria especializada que a apoia em casos de duvidas, passivos ou agoes
judiciais. Os riscos fiscais sao avaliados por uma auditoria externa independente que valida todas as apuragoes
fiscais e tributarias. Em ultima instancia, o controle fiscal é avaliado e validado pelo Conselho de Administragao.

As preocupacoes relativas a tematica contabil e fiscal sao apresentadas no relatério
final da auditoria externa. Em casos de item fora do padrao, é elaborado um plano
de acao para resolucao e nova validacao no ciclo seguinte de auditoria.
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R$ 3.864.027,00

em compra de materiais,
equipamentos e contratacao
de servicos de fornecedores

R$ 2.000.000,00

em implementacao tecnologica

R$ 7.125.209,01

em beneficios para colaboradores

( 1. Mensagem da Diretoria ) 2. A Sete ( 3. Nosso diferencial ) (4. Pessoas) ( 5. Nossa gestao socioambiental ) ( 6. Sobre o relatdrio )

NOSSOS INVESTIMENTOS

R$ 71.677,52

em treinamentos e viagens
relacionadas a Saude e Sequranca

do Trabalho

R$ 162.858,13

em realizacao de exames
e programas ocupacionais

R$ 224.352,75

investidos em atividades
de comunicacao

R$ 711.056,00

em desenvolvimento educacional,
treinamentos e melhorias internas

R$ 29.129,00

para o sistema fotovoltaico
da unidade de Jaiba (MG)

RS 458.366,65

em monitoramento de frota veicular
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NOSSO
DIFERENCIAL
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Como geramos valor

GRI 2.6

Consolidada no mercado, a Sete é
parceira das empresas na realizacao de amplo
escopo de projetos de meio ambiente que
contribuem para viabilizar atividades dos mais
diferentes segmentos em conformidade com as
legislacoes vigentes e as praticas sustentaveis.
Tendo a recuperacao, a conservacao ou a
preservacao ambiental como ponto focal, apresenta
solucoes elaboradas de forma customizada,
estabelecendo estratégias adequadas que visam a
otimizacao de resultados para os seus clientes.

A adocao das melhores praticas em qualidade,
seguranca e saude ocupacional e a caracteristica
multidisciplinar da equipe, composta por
profissionais de diferentes areas do conhecimento,
asseguram a exceléncia na execugao dos trabalhos.

AN

Capacidade técnica

Equipe multidisciplinar

A Sete mantém uma equipe técnica multidisciplinar
formada por profissionais de diferentes areas do
conhecimento. Sao mais de 600 profissionais entre
colaboradores e consultores especializados, com
solida experiéncia.

Areas do conhecimento diversificadas para atuagao
em projetos ambientais:

=>» Meio bidtico

=» Meio fisico

->» Meio socioeconémico

=» Patriménio cultural

-» Gestao de risco

->» Recuperacao de area degradada
-> Geoprocessamento
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Tecnologia e geoprocessamento

0 setor de Tecnologia da Informacgao desenvolve e implementa ferramentas
customizadas por risco e agregam qualidade e inovacao aos projetos e a gestao
da empresa

A area de geoprocessamento utiliza o sistema de informacgoes geograficas
na captacao, na selecao e na manipulagao de imagens de satélites e aéreas,
produzindo representacoes cartograficas adequadas ao proposito do projeto.

Integracao e diversidade

A equipe da Sete esta preparada para atuar préxima as comunidades,
compreendendo as peculiaridades de cada territorio. Ao agir com respeito e
valorizacao a diversidade, a Sete contribui para relagoes amistosas, baseadas

na escuta ativa, na clareza das informacoes e na ética. Essa conduta prioriza

0 equilibrio entre o ser humano e o meio ambiente e gera o desenvolvimento
sustentavel, o conhecimento e a experiéncia que garantem excelentes resultados.

Gestao e suporte

-> Gente e gestao
Os projetos sao realizados
pelas equipes com o apoio
de uma rede de servigos
compartilhados. = Escritdrio de projetos (PMO)

=>» Saude, sequrancga ocupacional
-» Tecnologia da informacao

-> Sistema de gestao da qualidade
=> Edi¢ao e producao de relatérios
-> Gestao administrativa, financeira econtabil

_—
—
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Areas de atuacgao

Mineracao

No setor de mineracao, a Sete tem atuacao reconhecida e
consolidada, ao realizar estudos ambientais diversos nos
estados Minas Gerais, Espirito Santo, Rio de Janeiro, Sao
Paulo, Amazonas, Para, Mato Grosso, Parana, Mato Grosso do
Sul, Rio Grande do Sul, Goias, Alagoas, Pernambuco, Bahia,
incluindo iniciativas, como Plano de Controle Ambiental (PCA),
Plano de Intervencao Ambiental (PIA), Planos de conservagao
e uso de APP, Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatorio
de Impacto Ambiental (RIMA), Relatério de Controle Ambiental
(RCA), Plano Basico Ambiental (PBA), Relatdrio de Solicitagao
de Licenca de Operacao e Relatdrio de Desempenho Ambiental
(RADA), Autorizacado de Supressao de Vegetagao (ASV), Plano
de Utilizacado Pretendida (PUP), Plano de Recuperagao de
Areas Degradadas (PRAD), Projeto de Recomposicao de Areas
Degradadas e Alteradas (PRADA), estudos de compensagao
ambiental, estudos de alternativas locacionais, relatérios de
outorga, estudos de patrimonio cultural, entre outras.

A Sete participa, também, de processos de Due Diligence e

da elaboracao de estudos de avaliagao ambiental integrada e
estratégica, contribuindo com a sua experiéncia na tomada

de decisao de projetos importantes do setor mineral. Com

essa expertise executa projetos de Reabilitago de Areas
Degradadas (RAD), programas de resgate e monitoramento

da fauna e da flora, programas de resgate arqueoldgico,
programas de educagao ambiental, projetos de reflorestamento

e acompanhamento e gestao ambiental.
[ I BN
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@ Sete Relatorio Anual . 2022

Energia

Nas ultimas décadas, com o crescimento da viabilidade econémica de pequenos
e médios geradores de energia, com destaque para as fontes renovaveis hidrica,
solar e edlica, observa-se o surgimento de novo padrao de operacao dos
sistemas elétricos. Concomitante, a implementacao de empreendimentos de
energia solar e eolica ocorre em ritmo acelerado, impulsionada pela tendéncia
global de investimentos em uma fonte estratégica para a redugao de CO%e o
alcance das metas relacionadas as mudancas climaticas.

No setor de energia, a Sete participa da elaboracgao de Due Diligence, inventarios
ambientais hidrelétricos de avaliagao ambiental integrada, estudos ambientais
integrados de bacias hidrograficas, EIA/RIMA/PBA e execugao e programas e
projetos ambientais para empreendimentos hidrelétricos, de médio e grande
porte (UHE) e empreendimentos de pequeno porte (PCH) em Minas Gerais,
Espirito Santo, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Para, Mato Grosso, Tocantins, Amapa,
Distrito Federal e Goias. Acompanhando a evolugao do setor elétrico na ultima
década, desenvolve servigos de consultoria para usinas edlicas e fotovoltaicas e
empreendimentos de Linha de Transmiss&o (LT).

Industria

Assim como nos demais setores citados, a Sete atua como parceira da
industria, auxiliando os empreendimentos nas demandas relacionadas ao meio
ambiente. Entre as solicitac6es mais recorrentes, destacam-se a elaboracao
de Relatério de Desempenho Ambiental (RADA), Plano de Controle Ambiental
(PCA), Programa de Educacao Ambiental (PEA), servicos de reposicao florestal,
estudos ambientais diversificados (EIA/RIMA, PUP e Outorga), estudo de analise
quantitativa de risco, monitoramento da qualidade do ar, programas de resgate
de fauna e flora, entre outros.

_—
—

Infraestrutura

0 contexto de investimentos em infraestrutura no Brasil apresenta oportunidades em diferentes atuacgoes. A instituicao recente de
novas regulamentacoes pelo governo tende a facilitar as interagdes e a participagao da iniciativa privada nesse macrossetor. Ha
oportunidades focalizadas na eficiéncia operacional, assim como o avango tecnoldgico e a adocao de propostas que valorizam o viés
da sustentabilidade configuram-se como aliados estratégicos na realizacao dessas iniciativas, com ganhos reais para o0 negécio

e para a sociedade.

Desde o inicio de suas atividades, a Sete atua em todos os segmentos do setor de infraestrutura, desenvolvendo estudos para
licenciamento ambiental, como Estudo de Impacto Ambiental (EIA), Relatério de Impacto Ambiental (RIMA), Relatério de Controle
Ambiental (RCA), Plano de Controle Ambiental (PCA), Plano Basico Ambiental (PBA), Relatdrio de Solicitacao de Licenga de Operacgao

e Relatorio de Desempenho Ambiental (RADA), visando a renovacao de L0, além de estudos especificos, como Estudo de Impacto de
Vizinhanga (EIV), estudos arqueoldgicos, espeleoldgicos, de trafego, entre outros. A empresa executa programas e projetos ambientais
durante a fase de implantacao e operacao de empreendimentos, como recuperagao de areas degradadas, resgate de flora e fauna,
monitoramentos de flora e fauna e de qualidade da agua e educagao ambiental e patrimonial.
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Exemplos de projetos executados pela Sete

Recuperacao de Areas Degradadas (RAD) e servigos
de reabilitacao ambiental - Vale S.A

Desde 2021, a Sete vem executando os Projetos Técnicos para Reconstituicao

da Flora (PTRF), Programas para Recuperacao de Areas Degradadas (PRAD) e servicos de
reabilitacao ambiental em propriedades da Vale e areas de atuacao da Diretoria de Operacao
Corredor Sul. Para a execucao das atividades, atuam aproximadamente 130 colaboradores
da Sete, incluindo engenheiros (florestais e ambientais), biélogos, encarregados, técnicos
em sequranca do trabalho, motoristas, operadores de equipamentos leves, motoristas,
operadores de equipamentos pesados, ajudantes de campo e equipe administrativa.

Producao de mudas e atividades de reabilitacao de areas degradadas

- Producao de mudas e atividades de reabilitacao de areas degradadas -

T~ 20
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Vale S.A

Em 2019, a Sete iniciou os servicos de produgao de mudas e recuperagao ambiental nas areas ou

unidades de atuacao da Vale, nos municipios de Parauapebas, Canaa dos Carajas e Curiondpolis no Para.

Para a execucgao das atividades, ha uma equipe composta por aproximadamente 120 colaboradores,
incluindo engenheiros florestais, encarregados, técnicos em seguranca do trabalho, motoristas,
operadores de equipamentos leves, motoristas, operadores de equipamentos pesados, auxiliares de
campo e equipe administrativa.
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Plano de A¢ao de Emergéncia de Barragem de Mineracao (PAEBM) - Gerdau

Desde janeiro 2022, a Sete é responsavel pela elaboracao dos Planos de Acao de Emergéncia das
Barragens de Mineragao da Gerdau, que precisavam ser adequadas a legislagao vigente nos ambitos
federais e estaduais, bem como a atualizacao dos contatos de emergéncias neles presentes. Uma
equipe composta por, aproximadamente, 15 colaboradores da Sete, incluindo engenheiros ambientais,
engenheiro civil e sequrancga do trabalho, gedlogos, especialistas em geoprocessamento e equipe
administrativa que executam os trabalhos.
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Elaboracao dos estudos ambientais do Projeto Serra Sul - Vale

Em 2022, a Sete elaborou os estudos ambientais (Relatério de Controle Ambiental e Plano de Gestao
Ambiental) para o Projeto Serra Sul +20Mtpa, da Vale, que subsidiou a Licencga Prévia (LP) e de Instalacao
(L1)junto ao IBAMA, visando ampliar a produgado de minério de ferro para 120 Mtpa. Aproximadamente 25

integrantes estiveram envolvidos no projeto, entre profissionais da equipe técnica, incluindo colaboradores,

em regime CLT, e consultores. Composta por engenheiros de minas, agrénomo, florestal, ambiental,
geologos, geografos, socidlogos, bidlogos e equipe administrativa.

RCA Projeto Serra Sul +20 Mtpa

ESTUDOS

AMBIENTAIS

Atualizagao do PGA Complexo S11D Eliezer Batista

PGA
com a inclusao do Projeto Serra Sul +20 Mtpa

NO SEGMENTO DE ENERGIA E DESCARBONIZAGAO DA VALE, A SETE INICIARA EM
2023, A PARCEIRA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LAVAGEM DOS MODULOS
FOTOVOLTAICOS DA UFV SOL DO CERRADO. 0 EMPREENDIMENTO E UM DOS MAIORES
PARQUES DE ENERGIA SOLAR DA AMERICA LATINA, COM POTENCIA INSTALADA

DE 766 MEGAWATTS-PICO, COM 1.431.900 MODULOS FOTOVOLTAICOS. A EXECUGAQ
DAS ATIVIDADES ENVOLVERA UMA EQUIPE COMPOSTA POR, APROXIMADAMENTE,

15 COLABORADORES, INCLUINDO ENGENHEIRO ELETRICISTA, TECNICO
ELETROMECANICO, MECANICO, TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO, AUXILIAR
DE OPERAGAO DE LIMPEZA, MOTORISTAS, OPERADORES DE EQUIPAMENTOS LEVES,
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS PESADOS E EQUIPE ADMINISTRATIVA.
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Ampliacao das atividades minerarias e implantacao do moinho
vertical de cimento - InterCement

A partir de 2021, a Sete iniciou os estudos ambientais para subsidiar a solicitagao de Licengas Prévias e
de Instalacao para o projeto de ampliacao da capacidade de produgao da unidade ljaci da InterCement,
empreendimento que atua no setor de mineracao, fabricagao de cimento e coprocessamento de residuos
no denominado Complexo minero-industrial de ljaci (MG). Durante o ano, foram elaborados e protocolados
Estudo de Impacto Ambiental e Relatdrio de Impacto ambiental (EIA/RIMA), Plano de Controle Ambiental
(PCA), Projeto de Educacdo Ambiental (PEA), Plano de Recuperacao de Areas Degradadas (PRAD), Projeto
de Intervencao Ambiental (PIA), Projeto de Recuperacao de Areas Degradadas e Alteradas (PRADA) e
Relatério de Critério Locacional de Enquadramento - Areas Carsticas. Para 2023, estéo previstos o Projeto
Executivo de Compensacao por Intervengao em Mata Atlantica e os Estudos Arqueoldgicos. Para a execucao
das atividades, atuam 15 colaboradores celetistas, trés especialistas do corpo diretivo da Sete e quatro
consultores, composta por bitlogos, engenheiros ambientais, agronomo, florestal, quimico, engenheiro de
minas, geografos, gedlogos, comunicdlogos, cientistas sociais e auxiliares de campo.
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Avaliagao de Conformidade e Operacionalidade (ACO)

Desde fevereiro de 2022, a Sete vem executando as atividades relacionadas a avaliacdo obrigatoria
realizada, anualmente, pelo empreendedor detentor de barragens minerarias enquadradas na legislacao
Federal (ACO/DCO). A ACO é composta pelo Relatério de Conformidade e Operacionalidade (RCO) e

pela Declaragao de Conformidade e Operacionalidade (DCO). Aproximadamente 15 colaboradores,
incluindo engenheiros ambientais, agricola, civil e sequrancga do trabalho, gedlogos, especialistas em
geoprocessamento e equipe administrativa, atuam na execugao das atividades.

=N
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Programas Integrantes do Plano Basico Ambiental
Componente Indigena (PBACI) - Vale

Desde 2018, a Sete vem executando atividades socioambientais de programas junto as comunidades
indigenas no estado do Para, nas terras indigenas Xikrin do Cateté, Kayapo e mais recentemente, na Terra
Indigena Gaviao, em atendimento as condicionantes impostas pelo 6rgao licenciador dos empreendimentos.
Dentre as atividades desenvolvidas, que compoem os trés projetos em fase de execugao, esta a
Implementacao integrada e Gestao Participativa do PBACI, por meio de realizagao de reunides periodicas
com os indigenas, empreendedor, Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) e 6rgaos parceiros, Gestdo
Territorial por meio de Oficinas de Monitoramento Territorial e Etnomapeamento da Tl com participacao

de guardioes indigenas, além do fomento as atividades produtivas. No Programa de Etnodesenvolvimento,
ha o apoio as atividades produtivas agroextrativistas ou florestais, o fomento as atividades produtivas,
assisténcia técnica e extensao rural para as atividades produtivas agroextrativistas ou florestais.
Aproximadamente 40 colaboradores, incluindo gedgrafos, biélogos, engenheiro florestal, engenheiros
agrénomos, encarregado, sociologo, tecndlogo em processos gerenciais, técnicos agropecuarios, agentes
ambientais e técnicos em seguranga do trabalho, atuam na execugao das atividades.

--.-/
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Portfalio

-> Servigos ambientais para as fases
de implantacao e operagao de
empreendimentos

=>» Agles junto a comunidade e ao poder
publico municipal (satde, seguranga,
treinamento da mao-de-obra, assisténcia
social)

-» Anélise Ambiental Integrada (AAl)

=> Analise ambiental para criagao
de unidades de conservacao

->» Andlise ambiental para inventarios
hidrelétricos de bacias hidrogréaficas

=>» Apoio a atividade de turismo e lazer

=> Autorizacao de Supressao
de Vegetagao (ASV)

-> Avaliacao ambiental
-» Cadastro Ambiental Rural (CAR)

-> Caracterizacao socioambiental
das instalacoes de transmissao

_—
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=> Compensacgao ambiental

-> Comunicacao social

-> Diagnostico ambiental integrado para
planos diretores (parcelamento urbano)

-> Due diligence

=> Programa educagao ambiental

-> Educacao patrimonial

-» Estudo de dispersao atmosférica

=> Estudo de pré-viabilidade ambiental

-» Estudo Integrado de Bacias Hidrograficas
(EIBH)

=> Estudos de dispersao

-> Execucgao de programas
e projetos ambientais

- Geréncia ambiental de obras
de implantagao

-» Gestao ambiental de
empreendimentos em operagao

- Inventario florestal

-» Monitoramento e resgate da fauna
-» Monitoramento e resgate da flora
-» Monitoramento e resgate da ictiofauna

=» Monitoramento limnoldgico e
da qualidade da agua

-> Monitoramento socioeconémico
- Plano de Agao de Emergéncia (PAE)

->» Plano de Conservacao e Uso do Entorno
de Reservatorios Artificiais PACUERA)

=> Plano de Controle Ambiental (PCA)
- Plano de Intervengao Ambiental (PIA)
-> Planos de conservacao e uso de APP
-» Planos de negociacao

-» Planos de recomposicao
de infraestrutura afetada

- Projeto Basico Ambiental (PBA)

-» Projeto Técnico de Recomposicao
de Flora (PTRF)

4N

=» Projetos de supressao vegetal

-» Prospeccgao, monitoramento e resgate
arqueoldgico

-» Recomposicao de vegetacgao ciliar
-> Recuperacao de areas degradadas

-» Reflorestamento e recomposicao
vegetal e operacgao de viveiros

-» Regularizagao de areas de reserva legal

-> Relatorio de Avaliagcao de Desempenho
Ambiental (RADA)

-> Relatorio de Controle Ambiental (RCA)

- Relatdrio de sustentabilidade
GRI standard

- Relatdrio socioambiental
-> Relatorio técnico de outorga
- Zoneamento ambiental

-» Zoneamento e planos de manejo
para unidades de conservagao
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Nossos clientes

A Sete estabelece relacao de parceria com cada um
dos seus clientes em que a cordialidade, o respeito
e a transparéncia das acoes estao sempre atrelados
aos resultados. Ao atuar com gestao ambiental, a
empresa coloca-se a servico, para contribuir com
solucoes que viabilizam, de forma sustentavel, o
empreendimento do cliente com maxima qualidade
e satisfacao. A credibilidade alcangada pela Sete ao
longo de 25 anos de atividades resulta de parcerias
duradouras e recorrentes em muitas localidades
brasileiras.

. Satisfacao
O u a | I d a d e DIRETRIZES DA QUALIDADE

_ . - A Sete, por meio da Gestao da Qualidade, aplica
-» Garantir a perpetuidade do negacio. a pesquisa de satisfacao do cliente. Em 2022, 33

Certificado pela norma IS0 9001/2015, - Fortalecer a imagem da instituigao. responderam ao questionario.
o Sistema de Gestao da Qualidade integra a rotina
de atuacao da empresa. Alicer¢ado pela Politica
de Qualidade, viabiliza ferramentas de revisdo dos -» Garantir a satde financeira do negocio.
processos e tem foco na construgao de métodos - Assegurar a qualidade do produto.
mais fluidos e assertivos.

=» Aproximar a instituicao do colaborador.

=» Garantir a seguranca dos dados das

A politica de qualidade da Sete estabelece que a pessoas.

empresa deve desenvolver servicos ambientais, =» Atingir acidente pessoal zero.
sustentados por praticas de melhoria continua,
comprometendo-se com a qualidade, a satisfagao
dos clientes, o desempenho elevado, a lucratividade
do negdcio e o desempenho de seus colaboradores.

_—
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=> Garantir a qualidade dos servicos
ofertados pelos parceiros.
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indice de satisfacao do cliente

Adesao a pesquisa de satisfacao do cliente

10 010 10 10 10 1010 10 10 10 10 . 962% .
93 g 91 g > 69 93 93 95 % 9% — 89% 92.7% 935% 904%
3 & A 83 S 83 B
8 8 © g 8 ' © g
215%
0 0
Prazo de entrega Qualidade técnica Atendimento Voltaria a fazer negdcio com a sete?
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ ACUMULADO
®JAN ©FEV eMAR ®ABR ®MAl ®JUN “JUL =~ AGO ®SET e 0UT @NOV eDEZ
REAL  ®META
JAN | FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ ACUMULADO DEZ ACUMULADO
N DE RESPOSTAS 1 1 1 0 0 3 3 1 9 10 3 0 36 REAL 275% | 863 | 96.2% | 97% | 948% | 872% | 844% | 89% | 927% | 935% | 904% | 89,6% 89,6%
META 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% 90%
PRAZODE ENTREGA | 83 8 8 0 0 93 8,7 10 9.0 9.1 8,8 0 8.8
ENVIADAS 131 131 131 134 138 148 160 163 165 170 178 182 182
OQUALIDADE TECNICA | 8,3 8 8 0 0 10 83 10 90 95 8.9 0 8.9
RESPONDIDAS 36 37 37 37 37 40 43 44 55 55 58 58 58
ATENDIMENTO 8.3 8 10 0 0 93 93 10 95 97 9.9 0 9.2
ENCERRADAS SEM
RESPOSTA 0 76 89 93 94 89 92 101 98 104 103 105 105
VOLTARIA A FAZER
necoclocomasere| 2 | 10 | O 0 0 L L L 10 0 87 AGUARDANDO % | 19 5 4 7 ® | 5 | B 1 f 1 19 m
RESPOSTA
o o0
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Avancos

Entre as melhorias implementadas em 2022,
destaca-se ainclusao da operacionalizacao e

da gestao de drones em resposta ao aumento

da demanda por esses servicos em projetos
desenvolvidos pela Sete. Ao gerir e operar 0s
equipamentos, a empresa garante melhores
entregas dentro do escopo dos projetos, além de
reduzir os riscos de incidentes com a equipe técnica
na execucao de atividades de campo.

&> CLIOUE AQUI

PARA SABER MAIS SOBRE
0 CANAL DE ETICA DA SETE. TRATA-SE DE
OUTRO AVANCO IMPLEMENTADO EM 2022
CUJO CONTEUDO PODE REVERTER-SE EM
APRIMORAMENTO DE PROCESSOS INTERNOS
E MELHORIA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS.

Nos ultimos ciclos, a admissao expressiva de novos colaboradores exigiu a intensificagdao dos esforgos no
processo de integracao da empresa, com a realizagao continua de treinamentos.

Treinamento de novos colaboradores

99.0% 98,6% 977% 97.6% 97.2% 100,0% 100,0% 100,0% 98,7% 67.2% 76.7% 83,8% 93,0%

ABR MAI JUN JUuL AGO

JAN FEV MAR

SET out NOV DEZ ACUMULADO

NOV DEZ ACUMULADO

REAL 99% 98,6% | 977% | 977% | 97.2% 1000% 1000% 1000% 98,7% | 67.2% | 76,7% | 83,8% 93%
PREVISTO 6.684 6.788 7.068 7.110 7.202 421 296 38 75 64 43 351 8.490
REALIZADO 6.615 6.690 | 6.904 | 6.939 6.999 421 296 38 T4 43 33 294 8.198

9 Recertificagao IS0 9001/2015.
9 Revisao do Planejamento estratégico de longo prazo.

9 Integragao das areas de Compliance e LGPD.
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Tecnologia e inovagao

Estratégica para a Sete: o setor de Tecnologia da Informacao é responsavel por toda a
infraestrutura tecnoldgica necessaria para o funcionamento integral da empresa, criando
solucOes capazes de viabilizar processos, ampliar a produtividade do negécio e garantir a
seguranca das informacoes. Na Sete, tais responsabilidades do setor sao extensivas aos
projetos, 0s quais que recorrem as solugoes tecnoldgicas para o desenvolvimento das
atividades e entregas qualificadas aos clientes.

Em 2022, o setor de Tecnologia da Sete foi responsavel por significativos avangos. A
remocao de servidores do processamento de dados do ambiente fisico e a migragao de
servigos para nuvem, possibilitou aumentar a disponibilidade e acesso aos recursos de
tecnologia independente da geolocalizagao, impactando, positivamente, na produtividade,
em todas as areas do negocio e reduzindo o consumo de energia elétrica, de acordo com as
praticas de "Green IT".

Aimplementagao da governanca e sequrancga de dados em nuvem, através de rotulos
inteligentes e Inteligéncia Artificial, pode garantir a protecao dos dados da empresa contra-
ataques, vazamentos e adulteracoes relacionados aos crimes cibernéticos e permitir maior
visibilidade sobre a massa de dados armazenada e trafegada nos ambientes da empresa. A
iniciativa trouxe, ainda, mais conformidade com a Lei Geral de Prote¢édo de Dados (LGPD)

Outro avanco ocorrido em 2022 foi a automacao na entrega de dispositivos e equipamentos
de tecnologia em parceria com a Dell, para usuarios em areas remotas ou em modelo de
trabalho hibrido, o que proporcionou ampliar a capacidade de mobilizagao dos recursos da
empresa e garantir a sequrancga da informacao nos dispositivos na linha de frente.

L)

9 Criacao da equipe de Blue
Team de Defesa Cibernética dentro
da organizagao para aumentar a
capacidade de monitoramento e
resposta a incidentes relacionados
a sequranca da informacao

9 Implementacao de
sistema de Reconhecimento de
Imagens por Inteligéncia Artificial
(RIIA) para triagem de imagens
geoespaciais e fotos utilizadas
em determinados projetos.

-) Absorcgao da gestao
de sistemas e apps que
atualmente sao terceirizados.

9 Garantia da sustentagao
das bases tecnoldgicas que
permitem que a organizagao
possa desempenhar suas fungoes
independentes de ambiente

fisico ou risco externo.
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Comunicacao

Apds um trabalho de avaliagao diagnostica e estruturagao, realizado no ciclo
anterior, em 2022 o setor de comunicacao da Sete passou a ocupar uma nova posicao na
empresa, contribuindo de forma mais participativa nas agoes vinculadas aos objetivos
estratégicos institucionais. Em paralelo, com a reorganizacao interna e a implementacao
de novas ferramentas, manteve o suporte aos outros setores da empresa.

GESTAO DA COMUNICAGAO

MEIOS DIGITAIS MEIOS FiSICOS
- Site institucional; >TVs;
=> Landing pages comerciais; ->» Materiais graficos;
= LinkedIn; -> Materiais institucionais;
=> Instagram; -» Eventos nas unidades.
-> Facebook;
= YouTube;
= E-mails institucionais;
= Teams;
= Intranet;

-> Momento de Cuidado Sete.

T~ L]
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Comunicacao interna

Em 2022, no intuito de evoluir no atendimento ao cliente interno, houve a implantacao da plataforma digital,
como canal de atendimento as solicitagoes de servigos: campanhas, apresentagoes, materiais graficos,
divulgacodes, producgao de conteudo ambiental, comunicados etc. 0 sistema auxilia de forma consistente

na gestao das demandas.

Também, no ultimo ciclo, houve a implementacao do fluxo de producao e divulgagao de contetdo para intranet.

0 canal apresentou uma média de 40% de aderéncia em relagao ao publico digital (250 contas), no primeiro ano.

Atendimento da Comunicacao Interna

875% 94,7% 78.0% 69,0% 84,6% 94,1%

w1/
20,0%

DEZ ACUMULADO

REAL © META
MES ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV )] 4 ACUMULADO
REAL 200% | 900% | 875% | 947% | 391% | 780% | 690% | 846% | 941% 73.0%
META 90% | 90% | 90% 90% | 90% 90% | 90% | 90% 90% 90%
SOLICITAGOES
FErEEILE 5 20 26 28 23 41 42 19 34 258
FINALIZADAS 1 18 14 18 9 32 29 33 32 204

*Fluxo de produgao iniciado em abril de 2022.

-
—

/ MOMENTO DE CUIDADO SETE
A PRODUGAO DO EVENTO VIRTUAL SEMANAL, MOMENTO DE CUIDADO SETE,
E DE RESPONSABILIDADE DO SETOR COMUNICAGAO E REALIZADO POR MEIO DA

K A AUDIENCIA DIGITAL.

FERRAMENTA TEAMS. NO ULTIMO CICLO, 0 EVENTO AMPLIOU, SIGNIFICATIVAMENTE,

~

/

[L°)
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—) Implementacao do cartao de visitas digital, com direcionador tematico.

9 Integracao das landing pages comerciais ao site institucional.

—

Comunicacao externa

Em 2022, a Sete ampliou de, forma significativa, a presenga nas midias sociais, atuando com planejamento e
conteudo estratégico, fato que resultou no aumento expressivo - de 9 mil para 18 mil sequidores — em suas redes.
0 alcance de contas chegou ao patamar de 400 mil usuarios, com 5% de engajamento (ou 20 mil interagdes),

porcentagem que a qualifica, conforme parametros do marketing digital, como influenciadora digital.

Dos indicadores obtidos em 2022, observou-se que o publico engajado esta constituido da seguinte forma: 3%
de interessados em fazer negocios; 5% parceiros e fornecedores; 30% interessados em trabalhar na Sete, 62%

interessados em temas ambientais.

Alcance da Comunicacao Externa

275% 86.3% 96.2% 97.0% 94,8% 87.2% 84,4%

JAN FEV MAR ABR MA| JUN JUL

89.0%

AGO

92.7%

93.5%

90.4%

89.6%

DEZ ACUMULADO

SET

out

NOV

89,6%

SET ouT NOV DEZ ACUMULADO
NUMERO DE
SEGUIDORES 9.095 10.010 11.042 12.037 13.075 13.949 14.678 15.493 16.315 17.022 17.964 18.867 18.867
ALCANCE 53.494 33.574 18.433 17.546 69.091 37.588 30.475 1212 42.268 | 25.200 37.31 3719 409.9M
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Somos um todo

Para a Sete, mais do que o capital humano, as pessoas sdo, em sua diversidade, a propria
esséncia da empresa. E por isso que ela respeita e valoriza as diferengas, mantendo um ambiente inclusivo e de
cooperagao, que estimula o espirito de equipe. Na Sete, cada colaborador pode contribuir, com suas habilidades,
talentos e peculiaridades, para o desenvolvimento de solugdes ambientais sustentaveis, qualificadas e
alinhadas as aspiracoes dos clientes.

Nesse processo de entregas plurais, os profissionais sao também acolhidos nas suas particularidades e
encontram espago para crescer e se desenvolver, alcangando patamares mais elevados, em total sinergia com
a empresa. De tao concreta, essa postura institucional, que conjuga humanizagao e proposito, foi batizada por
seus proprios colaboradores como “o jeito Sete de ser”. Um diferencial que faz do clima organizacional um dos
pontos altos da empresa.

Destaque

570 colaboradores

Nossos colaboradores

GRI 2.7

Total de empregados em 2022

Em 31 de dezembro de 2022, a Sete possuia o total de 570 colaboradores, alocados nas regioes de Minas Gerais,
Pard, Rio de Janeiro e Ronddnia.

162

) GENERO FEMININO @ GENERO MASCULINO

e
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[ 4 . . -
4B Total de empregados, por regiao, género e faixa-etaria

MINAS GERAIS
ATE 30 ANOS DE 30 A 50 ANOS ACIMA DE 50 ANOS
FEMININO 49 83 2
MASCULINO 115 124 29
TOTAL GERAL 164 207 31
PARA
ATE 30 ANOS DE 30 A 50 ANOS ACIMA DE 50 ANOS
FEMININO 7 19 0
MASCULINO 52 73 12
TOTAL GERAL 59 92 12
RIO DE JANEIRO
ATE 30 ANOS DE 30 A 50 ANOS ACIMA DE 50 ANOS
FEMININO 0 0 0
MASCULINO 1 1 0
TOTAL GERAL 1 1 0
RONDONIA
ATE 30 ANOS DE 30 A 50 ANOS ACIMA DE 50 ANOS
FEMININO 0 2 0
MASCULINO 0 1 0
TOTAL GERAL 0 3 0

—_

[ 4 . ..
4B Soma total de empregados por género e faixa-etaria

[ 4 . -
4B Total de empregados por faixa-etaria

303

@ ATE 30 ANOS

LA

DE 30 A50 ANOS @ ACIMA DE 50 ANOS

® -
4B Diversidade em érgaos de governanga

ATE 30 ANOS DE 30 A 50 ANOS ACIMA DE 50 ANOS
FEMININO 56 104 2
MASCULINO 168 199 4]
TOTAL GERAL 224 303 43
GRI 405-1

GENERO FEMININO @ GENERO MASCULINO

100% dos membros da governanca estao na faixa-etaria acima dos 50 anos
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[/

GRI 2.8

Trabalhadores que nao sao empregados

Além dos profissionais contratados em regime CLT, a Sete mantém consultores
parceiros, atuantes pontuais em determinados projetos. No geral, sao especialistas
experientes e capacitados em diferentes areas de atuagao, cujo papel é garantir a
exceléncia dos projetos. Os consultores sao responsaveis por fornecer conhecimentos

e habilidades especificas, incluindo anélises técnicas, estratégicas e planejamento
detalhado. Essa parceria possibilita o atendimento qualificado nas demandas complexas,
solicitadas pelos clientes. A participacao desses profissionais depende da especificidade
do projeto e € distribuida em periodos de curta, média e longa duracao.

Em 2022, a Sete manteve o total de 73 prestadores de servigo, alocados nas regioes
do Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Rio de Janeiro e Ronddnia, distribuidos da sequinte
forma:

@
4B Total de trabalhadores que nao sao empregados
por localidade e género

MATO GROSSO MINAS GERAIS PARA RIO DE JANEIRO RONDONIA
FEMININO 1 1 6 2 2
MASCULINO 1 1 1 10 18
TOTAL GERAL 2 22 17 12 20
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® - . : .
4B Total de trabalhadores que nao sao empregados por género e faixa-etaria

ATE 30 ANOS DE 30 A 50 ANOS ACIMA DE 50 ANOS
FEMININO 3 17 2
MASCULINO 3 39 9
TOTAL GERAL 6 56 l
[ 4 L.
4B Total de trabalhadores que nao sao
empregados por faixa-etaria ORI 401-1
Novas contratacgoes e

DE 30 A50 ANOS @ ACIMA DE 50 ANOS

@ ATE 30 ANOS

_—
—

rotatividade de empregados

A Sete esta atenta a movimentacgao dos seus
colaboradores, seja na observancia do volume,
na qualidade das admissodes e na rotatividade
dos profissionais. Sao considerados fatores de
atencao: rotatividade voluntéria, rotatividade
involuntaria, rotatividade funcional ou
disfuncional. O fortalecimento das politicas de
beneficios, a atencao constante ao fit cultural
e 0 desenvolvimento de agoes que promovam
engajamento tém sido avaliados pela gestao como
caminhos para a retencao de talentos.

® - . : : .
4B Total de admissoes por género, localidade e faixa-etaria

ATE 30 ANOS DE 30 A 50 ANOS ACIMA DE 50 ANOS
MINAS GERAIS PARA MINAS GERAIS PARA MINAS GERAIS PARA
FEMININO 23 2 23 4 2 0
MASCULINO 94 21 102 22 18 2
TOTAL GERAL n7 29 125 26 20 2
o - . : .
4B Total de admissoes por género e faixa-etaria
ATE 30 ANOS DE 30 A 50 ANOS ACIMA DE 50 ANOS
FEMININO 25 27 2
MASCULINO 121 124 20
TOTAL GERAL 146 151 22

1R
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@
4B Total de admissoes por faixa-etaria

22

@ ATE30ANOS @ DE30A50ANOS @ ACIMA DE 50 ANOS

® - . : : .
4B Total de demissoes por género, localidade e faixa-etaria
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[ 4 - . . ..
4B Total de demissoes por género e faixa-etaria

ATE 30 ANOS DE 30 A 50 ANOS ACIMA DE 50 ANOS
FEMININO 23 24 3
MASCULINO 89 108 13
TOTAL GERAL 12 132 16

[ - . ..
4B Total de demissoes por faixa-etaria

16

132
N2

@ ATE30ANOS 0 DE30A50ANOS @ ACIMA DE 50 ANOS

‘ Turnover 2022

JAN FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

3,88%

SET

2,92%

ouT NOV

4,02%

3,48%

DEZ ACUMULADO

OUT NOV  DEZ  ACUMULADO
REAL 52% | 48% | 32% | 22% | 395% | 292% | 402% | 348% 37%
ADMISSOES 1 N 16 4 20 18 2 2 19
DEMISSOES 4 43 2 3 23 7 20 7
vgfﬂ:lsTsi\ﬁRﬁis 0 2 9 8 i 7 4 3
F""ﬁ}‘l’c"fs'“os 607 | 619 601 | 602 | 598 | 599 | 608 | 602
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Aprendizes

Em 2022, a Sete manteve o programa de aprendizes
no estado do Para, por meio de captagao propria,

e em Minas Gerais, por meio da atuacao de empresa
terceirizada.

. :
4B Total de aprendizes por
localidade e género

GENERO BELO HORIZONTE PARA
MASCULINO 8 2
FEMININO 8 3

Estagiarios

0 programa de estéagio esteve ativo no estado de
Minas Gerais em 2022.

[ ]
4R Total de estagiarios

por localidade e género

MINAS GERAIS
FEMININO 12 12
MASCULINO 6 6
TOTAL GERAL 18 18

_—
—

9 Programas: reestruturacao dos
programas de Estagio e Jovem Aprendiz, no
intuito de alavancar carreiras, contribuindo
para o desenvolvimento e acesso inicial ao
mercado de trabalho, considerando conceitos
como salario emocional e fortalecendo a
cultura da felicidade no trabalho.

9 Jovens Talentos: capacitacao e
desenvolvimento de jovens que vivenciam
0 primeiro contato com o mercado de
trabalho, oriundos de programas de estagio
e jovem aprendiz. O objetivo é proporcionar
a pratica profissional e a aplicacao da trilha
de conhecimento, possibilitando, ao final
do programa, a absorgao dos participantes,
de acordo com a disponibilidade do

quadro de colaboradores da Sete.
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GRI 2.19 e 2.20

Politicas de
remuneracao

As praticas de remuneracgao aplicadas aos
colaboradores da Sete estao embasadas na qualidade
das entregas, na performance de cada colaborador

e ainda, em observancia ao movimento de mercado,
segmento de atuacao, normas legais e requisitos
regulatorios, como instrumentos de acordos coletivos
e Convengao Coletiva de Trabalho (CCT), vinculados as
atividades exercidas. A empresa desconsidera fatores
como género, idade, raga ou qualquer outro aspecto
de exclusao, por valorizar a diversidade, nas suas mais
variadas vertentes.

Em 2022, a Sete iniciou um projeto de revitalizacao
estratégica da sua estrutura de carreira e
remuneracao, voltado para a valorizagao profissional
e incentivo do desenvolvimento de carreira dos
colaboradores deixando-a e mais aderente ao
mercado.

A Trilha de Carreira constitui uma ferramenta de
auxilio ao aprimoramento da gestao de carreira,
apresentando as possibilidades de movimentagoes
do colaborador, tanto no sentido vertical, de
promocao, como no sentido horizontal e com
perspectivas de carreiras em diferentes areas.

Ao implementar a Trilha de Carreira, a empresa
evidencia o incentivo aos colaboradores para
buscarem o desenvolvimento técnico em diferentes
segmentos.

0 estimulo ao desenvolvimento profissional €
viabilizado, inclusive, por meio de agoes da propria
Sete, como o Programa de Desenvolvimento
Educacional (PDE), mantido desde o ano de 2012,
responsavel por custear, anualmente, parte da
graduacao, especializagao e outras capacitagoes
para seus colaboradores, e a Universidade
Corporativa, com previsao de implantagao em
2023, visando desenvolver as competéncias
técnicas, comportamentais e organizacionais dos
colaboradores.

& cLi
C PARA CONHECER MAIS SOBRE 0 PDE

ER

N

—

APRIMORAMENTO
CONTINUO
COMO PARTE DE UMA ESCUTA
ATIVA E DE UM OLHAR ATENTO
AO PUBLICO INTERNO, A SETE
TRABALHA PELA MANUTENCAO
DE UMA RELAGAO DE PARCERIA,
RESPEITO, DIALOGO COMO PARTE
DE POLITICA DE GESTAO. PARA
TANTO, SE MANTEM ATENTA
AS PRATICAS DE MERCADO
E AS DEMANDAS INTERNAS
DA EQUIPE, 0 QUE PERMITE 0
APRIMORAMENTO CONTINUO
DAS SUAS PRATICAS DE GESTAO
DE PESSOAS, ALINHADAS A
ESTRATEGIA DO NEGOCIO E AO
CRESCIMENTO DA EMPRESA.
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As diretrizes de remuneragao adotadas pela Sete visam acompanhar os valores praticados pelo mercado, sem,
no entanto, desconsiderar o impacto para o equilibrio do orgamento. O objetivo € manter uma estrutura de
remuneracao financeiramente saudavel, compativel com o0 mercado e com uma gestao de carreira, além de uma
remuneragao moderna, atrativa, justa e sustentavel.

9 Carreira: implementacao do projeto Trilha de Carreira, com a valorizagao
de talentos, possibilidades de desenvolvimento vertical e horizontal, mobilidade
e opcgOes de novas trajetdrias na empresa, valorizagao da diversidade,

com a promogao do engajamento da equipe e reconhecimento.

9 Remuneracao: implantacao de tabela salarial mais homogénea, com harmonizagao
e equidade em termos de remuneracao, observando a estruturas dos niveis hierarquicos
(estratégico, tatico e operacional) e suas respectivas entregas. O objetivo é desenvolver
praticas internas de movimentagdes e promogoes com base na meritocracia

(avaliacdo de desempenho), aplicada de maneira global entre as unidades da Sete.

—_

GRI 405-2

Proporc¢ao entre salario-base
e remuneracao de mulheres e
homens

A Sete nao faz distingao de remuneragao entre homens
e mulheres, ou seja, 0 valor da remuneracao esta
relacionado ao cargo, sem atrelamento ao género.

N 4

GRI 2.21

Proporcao da remuneracao
total anual

Em 2022, a remuneracao anual total do colaborador
mais bem pago da Sete superou em mais de quatro
vezes a remuneracao anual total média dos demais
colaboradores (excluindo-se o mais bem pago).
Percentualmente, tal diferenca foi de 77%.

E importante mencionar, que os sécios da empresa
atuam de maneira ativa na gestao em diferentes
areas e/ou na area técnica em suas linhas de
conhecimento, sendo remunerados conforme as
praticas da Sete para a posicao ocupada e atuagcao
desenvolvida.

Aos colaboradores de forma geral, os reajustes
praticados acontecem de acordo com data
base, observando as CCT e os acordos coletivos
referentes a cada unidade e seus respectivos
percentuais a serem aplicados.
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GRI 202-1

Proporcao do salario mais baixo e salario-minimo

A Sete cumpre com os valores estabelecidos conforme acordos, convengoes coletivas e legislagdo, sendo
que os salarios praticados nao tém como referéncia o salario-minimo pelo regime CLT. Para prestadores de
servigos, a negociagao acontece de acordo com as praticas de mercado. A Sete desconsidera fatores como
género, idade ou qualquer outro fator de exclusao por valorizar e respeitar a diversidade. Em cada unidade da
Sete é praticada a remuneracao, conforme acordo e convencao local.

9 Implantacao de uma tabela de remuneragao que propicie a adequacao harmoniosa entre
os niveis (estratégico, tatico e operacional), considerando o grau de responsabilidade, complexidade,
entregas esperadas para cada cargo e a performance de cada colaborador em seus respectivos cargos.

9 Desenvolvimento das hard e soft skills, através de iniciativas como PDE e Universidade
Corporativa(2023), que impulsionam o crescimento profissional dos colaboradores, por meio
de oportunidades internas, possibilitando uma trajetoria de carreira atrelada ao crescimento
da renumeracgao de maneira solida e dentro de uma estrutura sustentavel, responsavel

e equitativa entre os niveis.

—
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GRI 404-3

Avaliacao de desempenho

A Sete considera a avaliacao de desempenho uma ferramenta de apoio e acompanhamento do
profissional, que permite ao gestor mensurar os resultados obtidos por um colaborador ou por um grupo, em
periodo e areas diversas. Os colaboradores que passam a ter um feedback sistematico sobre o seu desempenho
tém a oportunidade de ampliar o0 autoconhecimento e oportunidades de desenvolvimento e crescimento
profissional.

Por meio de uma avaliacao eficaz, a Sete identifica 0 desempenho das pessoas no cumprimento da missao,
visao, politica e aderéncia aos valores institucionais. A aplicagcao do método permite o auxilio aos colaboradores
no desenvolvimento das suas habilidades e possibilita avaliar se os profissionais estao ocupando as posi¢oes
corretas para o seu perfil. Ao consolidar uma cultura de feedback com objetividade e transparéncia, a empresa
melhora o clima organizacional e a integracao entre gestores e a sua equipe, obtendo parametros que
fundamentam politicas de gestao.

Em 2022, a avaliagao de desempenho foi aplicada as equipes administrativa, técnica e de gestao. A avaliagao
ocorreu via sistema Solides. Por se tratar do primeiro ciclo de avaliagdes, compreendido como projeto-piloto,
a empresa espera poder apresentar os resultados consistentes da avaliacao de desempenho a partir dos
proximos ciclos.

-) Inclusao do publico operacional na avaliagao de desempenho.
Para tal, a Sete devera adotar o via formulario digital.

GRI 2.30

Acordos de negociacao coletiva

A Sete rege seus contratos de trabalho por meio
dos instrumentos coletivos (acordo e convencao)
que criam normas juridicas aplicaveis a todas as
relagdes de emprego de sua area de abrangéncia.
Todos os colaboradores da Sete sao regidos assim e
distribuidos da seguinte forma:

Para: acordo coletivo

Minas Gerais, Mato Grosso, Rio de Janeiro e
Rondénia: Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT).

AN

GRI 402-1

Prazo de aviso sobre
mudancas operacionais

A Sete segue as convengoes e acordos

coletivos conforme as classes e as atividades
desempenhadas na empresa. Em relacao ao aviso,
em caso de mudangas operacionais, a empresa
mantém o prazo minimo de 15 dias, realizando a
comunicagao por meio dos seus canais internos.
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GRI 401-2 GRI 401-3

B e n efI'C i 0 S Beneficios concedidos aos colaboradores: Licenca maternidade/ paternidade

Assisténcia médica; Em cumprimento a legislagao trabalhista, em 2022, foram liberadas nove
A politica de beneficios da Sete tem como objetivo atrair e valorizar licencas maternidade as colaboradoras da Sete, sendo que duas delas, ao
0s seus talentos, aumentando a motivacao e satisfacdo dos colaboradores, final da licenga, pediram demissao por motivos pessoais, e sete retornaram
além de melhorar a qualidade de vida no trabalho, promovendo assim a normalmente as suas atividades na empresa.
reducao do estresse. Os beneficios aplicados na Sete sao: assisténcia médica, P O
odontoldgica, sequro de vida, vale refeicao/alimentacao, vale transporte, Plano de Assisténcia odontologlca;

Desenvolvimento Educacional (PDE) e vale cultura.

Em 2022, a Sete nao manteve colaboradores temporarios e nem em periodo
parcial, dessa forma, os beneficios foram destinados aos colaboradores em
regime CLT.

Seguro de vida;

Vale refeigao/ alimentacao;

Vale transporte; é Implantacao dci Progrgma Miaternldade Setle, forngcendo kit
com itens para o bebé de pais e maes da Sete, além de kits para as
maes. A iniciativa visa promover o acolhimento e a valorizagao dos

colaboradores que estao recebendo um novo membro da familia.

Vale cultura;

Plano de Desenvolvimento
Educacional (PDE).

T~ A
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Plano de Desenvolvimento
Educacional (PDE)

Implementado com o objetivo de aprimorar
e complementar a formacao educacional,

o0 Plano de Desenvolvimento Educacional
(PDE) é um beneficio concedido ao
profissional contratado em regime de

CLT, que deseja investir em sua carreira

na empresa. Disponivel a partir dos seis
meses de contratacao do colaborador, o
programa estabelece critérios e padroes para
concessao de subsidios para treinamentos,
participacao em congressos, Seminarios

e cursos (especificos, graduagao e
especializacao). A solicitacao é realizada
por meio de formulario, disponibilizado pelo
setor de Gente e Gestao e a avaliacao para
concessao, pelo corpo diretivo, que segue
critérios como alinhamento do contetdo

a atividade exercida, desempenho e
perspectivas de permanéncia e crescimento
do colaborador na empresa.

Em 2022, 67 colaboradores foram
beneficiados com o PDE. No total, 395
pessoas ja passaram pelo programa desde a
sua implantagao, em 2012

_—
—

9 0 regime hibrido de trabalho ser4
consolidado, proporcionando maior
qualidade de vida ocasionado pela reducao
do tempo de deslocamento e transito.

9 Implementacao do Total Pass, beneficio
acessivel a colaboradores e dependentes com
foco no cuidado da saude fisica e mental.

9 Implementacao de beneficio flexivel
na cesta de beneficios da Sete, no intuito
de atender as perspectivas de diferentes
colaboradores, com necessidades diversas.

9 Desenvolvimento do Programa de
Reconhecimento, valorizando e reconhecendo
a atuacao, o talento e o tempo do colaborador
na empresa, promovendo a satisfacao
individual e contribuindo para um clima cada
vez melhor no ambiente de Trabalho.

é Implantacao da Universidade
Corporativa Sete.




@ Sete Relatério Anual . 2022 ( 1. Mensagem da Diretoria ) (2.ASete> ( 3. Nosso diferencial ) ( 5. Nossa gestao socioambiental ) ( 6. Sobre o relatério )

Educacao continuada

Perante as constantes mudancgas (ambientais, econémicas, sociais,
culturais, politicas e tecnoldgicas) ocasionadas pelas transformagdes da
sociedade e que impactam a educacao de forma geral, a Sete entende a
necessidade de promover uma cultura de aprendizagem continuada, na qual
seja pratica da empresa, requalificar os colaboradores em habilidades técnicas,
comportamentais e de negocio, alinhadas as estratégias institucionais e ao
cargo funcional, além de criar contextos significativos e motivar a busca de
oportunidades de crescimento.

0 aprendizado pode e deve impulsionar 0 engajamento pelo desenvolvimento de
habilidades no trabalho, conectando os valores da empresa por meio da cultura
organizacional e reforgar comportamentos, praticas e processos do dia a dia.
Conforme mudam as habilidades necessarias no local de trabalho, a obtencao de
novas capacidades inclui adquirir e substituir as antigas por novas.

Essa aprendizagem adaptativa deve se dar por meio de programas continuos,
integrados e executados na empresa, para alcancar os objetivos essenciais

a mudanca pretendida, para requalificacao dos colaboradores. Na Sete, a
Universidade Corporativa deve responder a essa necessidade, oferecendo
oportunidades integradas e personalizadas de desenvolvimento para atender a
grupos, fungoes especificas e até mesmo as demandas individuais.

A proposta do projeto, iniciada em 2022, é tornar a empresa uma escola. A
Universidade Corporativa em Rede vem para estruturar e recriar o alinhamento
do conhecimento, fomentando a colaboracao, trabalho em equipe, mitigando
conflitos e viabilizando a produtividade. E um modelo de coconstrugao, baseado
em uma comunicacao clara e aberta a todos, que integra equipes e amplia 0
engajamento, por meio do dialogo.
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Para a empresa, 0 ponto de atencao ¢ preparar as liderancas em todos 0s .
niveis. Assim como a natureza do trabalho mudou, as habilidades de lideranca T m t
também mudaram. Os desafios de hoje pedem habilidades como liderar em re I n a e n O S

meio a mudanca, inteligéncia emocional e coprodugao em equipes virtuais.

Lideranca treinada, por género

As habilidades socioemocionais deverao ser desenvolvidas nas atividades 404-1
colaborativas, nas quais 0os conhecimentos sao compartilhados, em clima de
empatia e confianga. Média de horas de capacitacao por ano por
Com o uso de metodologias ativas que favorecem o protagonismo e a valorizacao empregado
de “aprendentes” e “ensinantes” em papeéis que se alternam, os percursos
formativos tornam préatica a ferramenta privilegiada para a solugao de problemas 0 total de horas de treinamento introdutorio e obrigatério por colaborador
reais da empresa. admitido em 2022 foi de 4.965,15.

UNIVERSIDADE CORPORATIVA Treinamento por numero e género

SERA LANCADA EM 2023

GENERO NUMERO TOTAL DE HORAS DE TREINAMENTO GENERD FEMININO @ GENERO MASCULINO

Com langamento previsto para o préximo ciclo, a Universidade Corporativa
Sete propoe ser a instituicao de ensino interna da empresa, com o MASCULINO 267 4005
objetivo de fornecer treinamento e desenvolvimento de habilidades aos
colaboradores, a partir da oferta de cursos presenciais ou online, palestras,
treinamentos, workshops e outras atividades de aprendizagem destinadas
a melhorar as habilidades profissionais da equipe.

FEMININO 64 960

A adesao as oportunidades disponibilizadas pela Universidade Corporativa
também sera vinculada a possibilidade de progressao profissional, visto
que podera impactar, positivamente, na eficiéncia das atividades realizadas
no dia a dia da empresa.

_—
T~ ~Ne
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Ambiente de trabalho
seguro e saudavel

403-1,403-4

Sistema de gestao de satde e seguranca do trabalho

Com atuacao periodica e continua, as comissoes internas de prevencao de acidentes da Sete abordam, em suas
reunides mensais, assuntos relacionados a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar permanentemente compativeis o trabalho, a preservacao da vida e a promogao da saude do trabalhador.

Ao longo do ano e em conjunto com o setor de Comunicacao, a area de Salude e Sequranca Ocupacional (SSO) foi
responsavel pelo desenvolvimento e a divulgacao de campanhas de salde e seqguranca, alcangando os profissionais em
todas as unidades da empresa.

Para envolver o publico interno, o Setor de SSO recorre ao Momento de Cuidado Sete, encontro online semanal com
participacao de colaboradores de todas as unidades; agoes locais realizadas rotineiramente pela CIPA e SSO, além da
Semana Interna de Prevencao de Acidentes (SIPAT), realizada anualmente, de maneira integrada, com a participacao de
todas as unidades e seus colaboradores.

/ AMPLA COMUNICAGAO \

A COMUNICAGAO DO SSO COM 0S COLABORADORES E REALIZADA ATRAVES DE QUADRO DE AVISOS,
COMUNICADOS DIARIOS, REUNIOES MENSAIS ESPECIFICAS, DIALOGOS DIARIOS DE SAUDE E SEGURANCA,
MOMENTOS DE CUIDADO SETE, EM QUE 0S COLABORADORES PODEM COLOCAR SUAS CONTRIBUIGOES E
ESCLARECER DUVIDAS. SAO REALIZADAS TAMBEM VISITAS PERIODICAS

\AS UNIDADES/PROJETOS, ALEM DE CAMPANHAS, DE ACORDO COM A REALIDADE DE CADA LOCALIDADIy

T~ R

—) Identificagao dos pontos
de melhoria dos controles e dos
processos internos da Gestao,
considerando: indicadores proativos
de Saude e Seqguranga; identificagao
e execucao de boas praticas;
atendimento aos requisitos dos
clientes; monitoramento e o
acompanhamento da conformidade
dos processos em geral; realizacao da
analise critica periodicamente.

9 Evolucao na sistematizagao
dos treinamentos e na participacao
de subcontratados, incluindo
consultores externos.
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GRI 403-2

Identificacao de periculosidade, avaliacao de
riscos e investigacao de incidentes

A avaliacao de riscos ocupacionais é realizada por meio dos programas ocupacionais,
elaborados para todas as unidades da empresa. Nos programas, constam, de forma
qualitativa e/ou quantitativa, os critérios adotados para a classificacao dos riscos, seu
potencial, tempo de exposi¢ao e medidas de controle aplicaveis.

Por meio do procedimento identificado como PSG - SSO - 001, apresenta-se a
metodologia de analise e de classifica¢ao dos perigos e riscos identificados nas
atividades laborais, a metodologia que esta alinhada a cada projeto. Nesse sentido,
considera-se tanto a atuagao em campo, quanto as atividades desenvolvidas nos
escritorios da Sete, com o objetivo de avaliar e prevenir perigos e riscos dos processos
e suas consequéncias para a saude e seguranga das pessoas.

E procedimento apresentar a metodologia de analise e avaliagdo dos aspectos e 9 Manutengao do monitoramento dos
impactos ambientais identificados, nas atividades ou tarefas de campo desenvolvidas riscos existentes e de novos riscos que
para cada projeto e as atividades diérias de escritorio. Os colaboradores podem relatar surgirem a partir, de novas atividades.
possiveis exposicoes a riscos através do formulario RSG-SS0-003-006 ou através do
procedimento do cliente. 9 Manutencao das acoes preventivas
de SSO de maneira geral e pontual, gerando
Os acidentes sao investigados por meio do relatério de analise de incidentes RSG- aprendizado continuo com os eventos
SS0-003-014 ou recorrendo ao procedimento do cliente, apds os comunicados e a ocorridos, de modo a evitar sua repeticao.

tratativa imediata. A ferramenta possibilita apurar as causas reais e potenciais do
evento, bem como propor acoes de melhoria, para evitar sua repeticao.

Em 2022, houve 11 eventos relacionados a Saude e Seguranca, todos sem afastamento
e com atendimento de primeiros socorros e posterior liberacao do colaborador.

_—
T~ AT
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GRI 403-3

Servicos de saude do trabalho

Todas as unidades possuem o0 seu Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ),

que especifica procedimentos e condutas a serem adotadas pelas empresas, em funcao dos riscos aos

quais 0s empregados se expoem no ambiente de trabalho. A execugao do PCMSO permite prevenir, detectar
precocemente, monitorar e controlar possiveis danos a satde do colaborador. No programa, sao definidos os
exames (clinico e complementares) necessarios para cada fungao/setor, de acordo com 0s riscos ocupacionais
aos quais estao expostos. Um relatdrio analitico é emitido, anualmente, com foco na gestao de saude do
trabalhador, atuando no monitoramento, analise de dados e melhoria continua.

9 Manutencado do monitoramento dos
riscos existentes e de novos riscos que
surgirem a partir de novas atividades.

9 Manutencao das agdes preventivas
de SSO de maneira geral e pontual, gerando
aprendizado continuo com os eventos
ocorridos, de modo a evitar sua repeticao.

GRI 403-5

Capacitacao de trabalhadores em saude
e seguranca do trabalho

A gestao de treinamentos é realizada por meio do Sistema
PMDRIVER. Em 2022, todas as pessoas cadastradas no sistema
receberam treinamentos de SSO aplicaveis.

Para atingir todos os publicos, do nivel operacional ao técnico,
os treinamentos possuem uma linguagem acessivel, ofertado
gratuitamente, durante o horario de trabalho.

No caso dos treinamentos relacionados a riscos criticos (conducao
de veiculos, primeiros socorros, trabalho em altura, trabalho com
eletricidade, operacao de maquinas etc.), hd uma avaliagao tedrica
e pratica posterior, para avaliar a compreensao do conteudo pelo
colaborador.

R

9 Manutengao de 100 %
dos colaboradores treinados.

9 Avaliagao da inclusao
sistematizada dos subcontratados.
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GRI 403-6

Promocgao da saude do trabalhador

No ano de 2022, a empresa realizou uma série de campanhas com foco na satde, além de agoes pontuais junto
as equipes de campo, atuante em diferentes projetos. Em paralelo, sao divulgadas noticias relacionadas a
saude ocupacional, nos canais de comunicacao da Sete. Também, durante o ano, temas relacionados a saude do
trabalhador foram abordados do Momento de Cuidado Sete, evento online semanal, destinado aos profissionais
de todas as unidades. Intensificagao e ampliagao da abordagem preventiva, frente aos riscos, considerando o nivel das
interacoes e participagoes, a interface operacional em campo, intensificando a proximidade com os
colaboradores. Para tal, estao definidas as sequintes metas:

Datas e temas de campanhas desenvolvidas em 2022

9 Ampliagao dos temas das campanhas.

17/01/2022 a 21/01/2022 - Janeiro Branco

-) Elaboragao de calendario de temas em conjunto com os projetos, evidenciando a realidade

14/02/2022 a18/02/2022 - Comportamento Seguro e Saudavel . .
operacional dos riscos.

14/03/2022 a 18/03/2022 - Atividades Criticas

—) Promogcao da participacao de lideres de projetos em debates mensais, relacionados as

11/04/2022 a 14/04/2022 - Protecao das Maos campanhas.

02/05/2022 a 06/05/2022 - Sequranca no Transito

-) Construcao conjunta de materiais com os grupos tematicos (Meio Fisico, Fauna, Flora,
Socioeconomia, Patriménio Cultural, EPO, Administrativo, Operacional - Auxiliares, Motoristas,
18/07/2022 a 23/07/2022 - Pandemia Operadores - Projetos RAD, SS0).

27/06/2022 a 01/07/2022 - Riscos e Emergéncias

22/08/2022 a 26/08/2022 - Acidentes em Tempo Seco x Umidade 9 Realizagao de interface operacional, a cada trés meses, em projetos estratégicos.

26/09/2022 a 30/09/2022 - SIPAT 2022 / Comportamento Seguro

9 Realizagao da SIPAT Integrada de SSMA com interface de CIPA, EPO, Comunicacao, Gente e

17/10/2022 a 21/10/2022 - Outubro Rosa / Cancer de Mama. Gestd0 e outros setores.

07/1/2022 a 11/11/2022 - Novembro Azul / Cancer de Prostata.

12/12/2022 a16/12/2022 - Cultura do Cuidado / O constante processo de Prevencao.

_—
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GRI 403-7

Prevencao e mitigacao de impactos de saude e seqguranca do
trabalho vinculados com relagoes de negécios

Como ja mencionado, a Sete possui o procedimento PSG-SS0-001, que apresenta a metodologia de analise

e classificacao dos perigos e riscos identificados, nas atividades ou tarefas de campo desenvolvidas para

cada projeto e nas atividades diarias desenvolvidas nos escritorios. 0 procedimento tem o objetivo de avaliar

e prevenir perigos e riscos dos processos e suas consequéncias para a saude e seqguranga das pessoas,
seguranca das instalagoes, bem como apresentar a metodologia de analise e avaliagao dos aspectos e impactos
ambientais identificados nessas mesmas atividades.

-) Manutencgao e evolucao no processo de gestao de riscos,
identificando os cenarios e suas interfaces.

/ GRI 403-8

ATUALMENTE, 100% DOS COLABORADORES CLT CONHECEM 0S PROCEDIMENTOS DE
SAUDE E SEGURANCA E SUAS FERRAMENTAS PROATIVAS APLICAVEIS, APRESENTADAS

EM TREINAMENTO INTRODUTORIO. PARA 0S PROXIMOS CICLOS, A META E
INTENSIFICAR, NA ROTINA DOS PROJETOS, A REALIZAGAO DE REUNIOES CUJOS TEMAS
\ SERAO RELACIONADOS A SAUDE E SEGURANCA. /

\

GRI 403-9

Acidentes de trabalho

No ano de 2022, a Sete néao registrou acidente de trabalho com
consequéncias graves. A sequir, o relato do unico incidente registrado no periodo:

Durante o deslocamento até o ponto de monitoramento, ao descer por terreno 9 Busca por zero acidente.
inclinado, o profissional escorregou no cascalho e, ao “firmar o corpo”, sentiu o
joelho de uma das pernas. O incidente oi descrito como “acidente pessoal devido a
um escorregao”.

As medidas tomadas: atendimento imediato ao colaborador; divulgagao do evento

aos profissionais com a mesma funcao/exposicao; alteracao da programacao do
projeto, evitando que as pessoas voltem a acessar o local onde ocorreu o incidente.

ayA
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-

\_

GRI 403-10

A SETE NAO REGISTROU DOENCAS
OCUPACIONAIS EM 2022, CONFORME
RELATORIO ANALITICO DO PCMSO VIGENTE
E 0 iNDICE FAP (FATOR ACIDENTARIO DE
PREVENGAO). PLANEJA-SE, PARA 0S
PROXIMOS CICLOS, A MANUTENGAO DAS AGOES
PREVENTIVAS RELACIONADAS
AS DOENCAS OCUPACIONAIS.

~

/

Gestao de riscos

A gestao de riscos adotada pela Sete inclui, inicialmente,
0 mapeamento dos riscos, registro do setor afetado,
atividade/processo em risco, classificagao do risco
(adverso ou benéfico), causa da falha, efeitos e
consequéncias. Sequencialmente, ¢ medido o indice de
severidade do risco., da seguinte forma: se o risco é de
alto impacto no direcionamento estratégico, o indice de
severidade sera 6. Se for médio, terd indice 4. Porém, sendo
de baixo impacto, teraindice de severidade 2. Depois,
passa-se ao indice de deteccao, definido como: sem
oportunidade de detecgao, o risco ndo pode ser detectado,
sendo somente percebido apds a ocorréncia do problema);
com dificuldade de deteccao, o risco nao é facilmente
detectavel, mas ¢ possivel detecta-lo antes que se torne
um problema); sem dificuldade de deteccgao (o risco é
facilmente detectavel ao final do processo/servigo.

Em seguida, ¢ medido o Numero de Prioridade de Risco
(RPN). Os RPNs de nimeros 4 a 8 sao classificados como
baixo risco e podem ser tomadas ag6es com a ¢tica de
melhoria. Os RPNs de 9 a 47 sao classificados como risco
moderado, cujas a¢oes podem ser tomadas em médio
prazo. 0s RPNs 48 a 108 sao classificados como alto risco e
as acOes sao tomadas em curto prazo ou, imediatamente,
em situacgoes criticas.
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ACOES TOMADAS PARA 0S RISCOS Nossos fornecedores

GRI 2.6
ASSUMIR = Nos casos em que a probabilidade de ocorréncia e o C d . d . i
impacto sao baixos, ou ainda nada se pode fazer, apenas aceitar o0s riscos. adela ae sup”men 0S

A Sete mantém parcerias com fornecedores e prestadores de servicos de diversas categorias, visando sempre o pronto atendimento
MITIGAR = Busca reduzir a probabilidade de ocorréncia ou o impacto as necessidades apresentadas em nossos projetos, de forma organizada e com critérios de selegao e criticidade.

de um risco a um nivel abaixo do limite aceitavel.
A empresa mantém incentivo a contratacao de fornecedores locais em todas as unidades, o que contribui para o impulsionamento

— — _— . : das atividades relacionadas nos diferentes locais de atuacao, no territorio nacional.
ELIMINAR = tem como objetivo eliminar a causa raiz do risco adverso,

implementando a¢oes para levar a probabilidade do risco a zero.

Parcerias estratégicas
APROVEITAR = vaiido apenas para riscos benéficos.

A Sete mantém parcerias estratégicas com grupos de fornecedores e prestadores de servigos especificos, no intuito de atender as
necessidades de cada trabalho, com qualidade desejada. Tais parcerias envolvem as seguintes categorias estratégicas:

NAO APROVEITAR = vaiido apenas para riscos benéficos.

Apos definido o plano de acao, é determinada uma data para a sua

conclusao e, na sequéncia, realizada uma verificacao da eficacia da acao
tomada. « Consultorias de servigos técnicos nas diversas areas de especialidades;

« Locadoras de veiculos, maquinas e equipamentos;

« Equipamentos e materiais de segurangca individual;

« Servicos especificos relacionados a Saude e Segurancga e Medicina do Trabalho;

« Equipamentos e materiais para monitoramento, manuseio e resgate de fauna e flora;

. ) ) : ) « Produtos e servigos relacionados a tecnologia e seguranca da informacao Servicos graficos.
E meta o aprimoramento continuo da gestao de riscos para que

a empresa alcance 0 atividades com risco.

_—
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Selecao e avaliacao de parceiros

Para selecao e avaliacao de fornecedores e prestadores de servigos considerados criticos
para o atendimento a execucao de nossos projetos, considera-se:

« Historico de fornecimento e/ou prestacgao de servicos;
« Comprovacao de especialidade técnica para consultorias;
« Certificados de qualidade técnica aplicaveis a cada categoria;

« Qualidade do atendimento (prazo, requisitos técnicos, relacionamento
e cumprimento de normas técnicas);

« Atendimento aos requisitos de saude, seguranca e medicina do trabalho;

o (Gestao de residuos.

De acordo com a pontuacao resultante das avaliacdes periddicas, sao geradas agoes de
melhoria, visando sempre o desenvolvimento do parceiro e a manutencgao de parcerias
sustentaveis com todos os envolvidos na cadeia de suprimentos.

Essa metodologia permite a Sete garantir o atendimento aos requisitos de qualidade nas
diversas areas de atuacao, de forma flexivel e com relacionamentos construtivos entre as
equipes internas e nossos parceiros.

T~ R/
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CRITERIOS DE AVALIAGAO PESO Gestao de processos relacionados

Atendimento no prazo 15%

Desde 2020, a Sete vem implementando melhorias em seus processos internos relacionados a cadeia de

Qualidade tecnica do produto 15% suprimentos. Algumas dessas implementacdes estao descritas a sequir:
Relacionamento 15%
Entrega dos documentos solicitados pelo administrativo 15%
Cumprimento dos Requisitos de SSO e/ou Normas Técnicas 40%

« Implantacao de Sistema ERP;

« Utilizagao de plataforma digital para modelamento e gestao de fluxos de processos;
0 fornecedor ¢ considerado qualificado e apto para fornecimento com pontuacgao de 90 a 100; de 80 a 89

esta apto para fornecimento, porém, em alerta de possivel desqualificacao. Fornecedor devera ser notificado « Organizacao de agdes de planejamento de demanda;
e desqualificado de 0 a 79 pontos, pois é considerado desqualificado para fornecimento.

« Ampliagao do uso de sistemas de monitoramento de frota veicular;
De 0 a 79 pontos, deve-se solicitar um plano de agcao, com medidas corretivas, para o fornecimento no proximo

periodo. « Acoes em conjunto com a area de comunicacao para divulgacao de novas iniciativas.

Relacionamento e conduta com parceiros

A Sete tem como premissa manter relacionamentos sustentaveis com seus fornecedores e prestadores Tais agdes contribuem para a qualidade dos processos de compras, incluindo previsibilidade de demanda,
de servigos, visando o desenvolvimento continuo das partes. gestao de despesas, controle fiscal e contabil, gerando beneficios para o planejamento e controle orgamentario,

visando maior clareza e consisténcia na avaliagao de resultados de nossos projetos.
A empresa compreende as relagcoes de parceria como fundamentais para a execucao qualificada das atividades.

Assim, os relacionamentos devem ser positivos e duradouros, prevalecendo o respeito e a confianga mutua.

Por meio do seu codigo de conduta, a Sete determina e orienta os colaboradores a se manterem parciais e
transparentes, sendo objetivos para garantir o foco no cumprimento dos acordos firmados, atendendo as
expectativas e garantindo relagoes de negdcio e transacoes claras, justas e transparentes.

_—
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@ Sete Relatério Anual . 2022

A responsabilidade
que e parte do nosso
negocio

Para a Sete, aresponsabilidade socioambiental é¢ mais do que
um conceito ou uma conduta a qual se adequa. Como empresa especializada
em gestao ambiental, atuante em todo o territério nacional, mantém esta
responsabilidade na pratica, no exercicio diario de criar solugoes ambientais
sustentaveis para os seus clientes.

Ao longo de duas décadas, a Sete opta por agoes que promovam o crescimento
sustentavel, atreladas a uma relacao de proximidade, respeito e transparéncia
com a comunidade. Por isso, a empresa revisa seus processos, substitui
metodologias por propostas mais eficazes, incorpora tecnologia, recicla e
trabalha para aderir as melhores praticas existentes no mercado.

A equipe de sustentabilidade da Sete realiza a gestao socioambiental em todas
as unidades, implementando agoes de melhorias e que contribuem com os
objetivos do desenvolvimento sustentavel (0DS). Como signataria do Pacto Global,
esta comprometida com os seus dez principios universais nas areas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao.

@ CLIOUE AQuI
A SETE E SIGNATARIA DO PACTO GLOBAL DA ONU

_—
—

70

-) Implementacao de um plano de comunicagao ESG para fortalecer a cultura ESG,
engajar os colaboradores proprios e terceiros e reforgar a comunicagao
com todos os stakeholders.

303-1

Agua e efluentes

Consumo de agua e tratamento de
efluentes

Na Sete, 0 consumo de agua e o tratamento de efluentes variam
de acordo com cada unidade, devido as especificidades das
localidades onde se encontram. Em sua maioria, o fornecimento
da agua, bem como o tratamento de efluentes, cabem a
concessionéria contratada pelo municipio em questao. Para as
unidades, as quais nao ha disponibilidade de agua potavel para
consumo humano, a Sete fornece agua mineral.


https://www.pactoglobal.org.br/
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Excecoes

Na unidade de Brumadinho (MG), o consumo de 4gua se da por meio de um pogo regularizado por érgao Nas unidades de Carajas e Maraba, a auséncia de
ambiental competente (IGAM), como cadastro de uso insignificante. Nas unidades do Para, em Parauapebas registro do consumo de agua, ocorreu pela falta de

\

e Canaa dos Carajas, o tratamento dos efluentes ocorre por meio da fossa septica e, quando necessario, a atividades nessas unidades durante o periodo.
limpeza é realizada por empresa reqularizada ambientalmente. EI"I 2022, 0 CONSUMO TOTAL
DE AGUA AS UNIDADES DA SETE
303-3
. . FOI DE 1.816.116 LITROS
Consumo de agua em 2022 (litros)

\_ /

.I nI || || nI I || " || A || ||_
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FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

@ BELO HORIZONTE @ PARAUAPEBAS(PA) @ OURILANDIA(PA) @BRUMADINHO @ JAIBA @ BOM JESUS DE ITABAPOANA @ CARAJAS @ MARABA

9 Promover redugao no consumo de agua em todas as unidades da Sete, até 2024.

T o - - - o o oy on e — i = 9 Avaliar a implantac¢ao, na unidade Parauapebas de um sistema de reaproveitamento de agua da
BELO HORIZONTE | 68.000 | 70.000 | 74000 | 78.000 | 79.000 | 72000 | 75.000 | 73.000 | 87000 | 93000 | 111.000 | 82.000 chuva.
PARAUAPEBAS | 1.268 1.270 1.256 1.267 1272 1278 1.289 1.293 1.297 1.300 1.298 1.288 9 B L o :
OURILANDIA 21000 | 20550 | 20.665 | 21050 | 21100 | 20670 | 2.850 | 20.900 | 20670 | 21.00 | 20.970 | 21150 Promover agoes de conscientizacao e sensibilizagao ambiental para 0s colaboradores, de modo
BRUMADINHO | 26.000 | 27000 | 33.000 | 30000 | 40.000 | 31000 | 28.000 | 31000 | 27000 | 31000 | 52.000 | 30.000 a contribuir com a redugao no consumo de agua na empresa e em suas residéncias.
JAIBA 2.000 - 5000 | 10,000 | 5000 | 4000 | 5000 | 10000 | 23000 | 13.000 | 25000 | 18.000 9 ~ ~ L . _
BOMJESUSDE | . | . e | 120 | ©om0 | 5100 | 500 | w0 | 6230 | B2s0 | 6200 | a0 . Promover ac¢oes para mar}u.ten(;alo da rede hidraulica nos escritorios e galpoes da Sete, para
ITABAPOANA : ' : ' : ' ' : : ' ' : evitar o vazamento e o desperdicio de agua.
CARAJAS Stand by
MARABA Stand by

—
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Energia

302-1

Consumo de energia dentro da organizacao

Nos escritorios da Sete, todo 0 consumo de energia elétrica é proveniente das empresas
prestadoras de servigos de energia do Brasil.

Em Jaiba (MG), o almoxarifado e o canteiro de obras possuem um sistema de energia

solar, com painéis fotovoltaicos, que contribuem na geragao de energia limpa. A
capacidade deste sistema promove a economia de 13 KWh/dia

Consumo de energia, detalhado por unidade e més

‘Illl-l ‘Illl_l ‘Il-l-l ‘Il-lll |II-II- ‘II-II- ‘IIIII- ‘ll-ll- |Il|l- ‘lllll- ‘Il-lll III|I-
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

@ BELO HORIZONTE © PARAUAPEBAS (PA) © OURILANDIA (PA)
© PORTO VELHO ©® BRUMADINHO ® JAIBA
@ BOM JESUS DE ITABAPOANA ® CARAJAS ® MARABA
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-) Dar continuidade as agoes que promovam a reducao no consumo de energia elétrica
em todas as unidades da Sete.

-) A reducao no consumo de energia elétrica € uma meta anual da empresa. A Sete
promove agoes constantes em suas unidades, por meio da aquisicao de eletrodomeésticos e ar-
condicionado (com selo Procel) e de lampadas de baixo consumo de energia elétrica (LED).

9 Avaliar a substituicao das lampadas de todas as unidades da Sete por lampadas de baixo
consumo de energia elétrica (LED).

-) 0 modelo adotado em Jaiba, com utilizacao de energia solar, vem sendo estudado
302-4 pela equipe de inovagao e de sustentabilidade, para implementagao em futuros projetos da
empresa, no Brasil.
REdUan dO consumo de energla 9 Avaliar a implantagao de sistema de energia solar com painéis fotovoltaicos nas unidades

A Sete vem realizando agoes, desde 2022, que contribuem na reducao de energia elétrica em todas as suas SIS

unidades de negdcio. Em Minas Gerais, na unidade de Belo Horizonte, as lampadas comuns estdo sendo

. . 9 Promover acdes de conscientizacao e sensibilizacao ambiental para os colaboradores,
substituidas por lampadas de LED. ¢ ¢ ¢ P

de modo a contribuir com a redugao no consumo de energia elétrica na empresa e em suas

- - - o R residéncias.
De forma similar, gradualmente, o ar-condicionado e o0s eletrodomésticos de cada escritorio da Sete vém sendo

substituido por equipamentos, que garantam 0 menor consumo de energia elétrica e que possuem o selo Procel,
ou seja, que sao mais eficientes e que consomem menos energia.

—
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4 )

DESDE 2020, A SETE VEM REALIZANDO AGOES QUE PROMOVERAM REDUGOES
SIGNIFICATIVAS NA GERAGAO DE RESIDUOS DE COPO PLASTICO. HOUVE

—) Promover agoes internas

, . e e e e e aTE A SUBSTITUICAO DOS DESCARTAVEIS POR CANECAS DE PLASTICO. CADA
Residuos solidos administrativos em todas as unidades. COLABORADOR RECEBEU UMA CANECA PARA SER UTILIZADA NA EMPRESA.
08 9 Promover melhorias na \ /
Por ser uma empresa de consultoria em gestao gestao de residuos solidos.
ambiental, a Sete gera uma quantidade pouco 9 Promover acdes de

significativa de residuos sélidos, sendo, em sua L L
conscientizacao e sensibilizacao

maioria residuos administrativos e lixo doméstico. ambiental para os colaboradores da E m i ssa es a t m 0 S f é ri C a S

Os residuos sélidos gerados nas unidades s&o, em empresa, de modo a contribuir para a
grande parte destinados a reciclagem por meio de reducao na geragao de residuos solidos

L 305-1
LEV (Local de Entrega Voluntéria), denominados na empresa e em suas residéncias.
“ecoponto” e instalados em espacos publicos para . 7 e .
o recebimento do reciclivels, & betao 3 disposioss -)M 2 EiboraraPolica Inventario de gases de efeito estufa (GEE)
da populacao. Os colaboradores armazenam 0s €10 AMDIENtE Sete
resFi)dupos agdministrativos gerados nos escritorios da a Para contabilizar as emissoes de gases de efeito estufa (GEE), a Sete sequiu as diretrizes do Programa Brasileiro
empresa, destinando os materiais reciclaveis aos residuzlzzgfizgz gmeargz?)r:snmt?oddoass GHG Protocol - 0 guia para inventarios corporativos.
ecopontos. . L . - N . .
P as unidades, iniciado em 2022. 0 inventario teve abrangéncia nacional e abordagem de controle operacional. Desse modo, as fontes de

emissoes ocorrentes, em 2022, foram aquelas associadas a combustao mavel, oriunda da frota veicular
utilizada pela empresa, para a qual ela detém controle das emissoes, por meio da empresa ST4 Locadora,
considerando um total de 63 veiculos, conforme descrito no Quadro 01.

Na unidade de Belo Horizonte, os residuos solidos
considerados perigosos, como pilhas e baterias, sao
doados para a empresa MG Recicla.

_—
T~ 1/
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Quadro 01- Frota Veicular - Ano base: 2022

—

TR

SOMA DE KM SOMA DE KM SOMA DE KM
PLACA q ANO DO PLACA : ANO DO PLACA : ANO DO
VEICULAR PERCORRIDOS EM TIPO DE VEICULO VEICULO VEICULAR PERCORRIDOS EM TIPO DE VEICULO VEICULO VEICULAR PERCORRIDOS EM TIPO DE VEICULO VEICULO
2022 2022 2022
QUN7468 14223,3 Veiculo comercial leve a Diesel 2019 0XZ5F61 20851,47 Veiculo comercial leve a Diesel 2019 0010129 3042,46 Veiculo comercial leve a Diesel 2019
RNX3187' 24 Veiculo comercial leve a Diesel 2021 RFA8B25 23223,78 Veiculo comercial leve a Diesel 2019 QUN7468 2568,8 Automovel flex a gasolina 2019
RNX3183' 864 Veiculo comercial leve a Diesel 2021 OXF6432 26307,62 Veiculo comercial leve a Diesel 2019 QUA3529 20295,8 Automovel flex a gasolina 2019
RNX3J00' 2796 Veiculo comercial leve a Diesel 2021 OXK9006 27312,08 Veiculo comercial leve a Diesel 2019 RMJOCOO 3293 Automovel flex a gasolina 2020
RNX3176' 9036 Veiculo comercial leve a Diesel 2021 0XK9005 28621,91 Veiculo comercial leve a Diesel 2019 RMJOC02 6968 Automovel flex a gasolina 2020
RNX3186' 13872 Veiculo comercial leve a Diesel 2021 RFB8D16 3460,58 Veiculo comercial leve a Diesel 2020 RGC5F63 7613 Automével flex a gasolina 2020
RNX4A88' 14340 Veiculo comercial leve a Diesel 2021 RFYBGA95 436214 Veiculo comercial leve a Diesel 2020 RMJOB96 11156 Automavel flex a gasolina 2020
RNX3192' 14628 Veiculo comercial leve a Diesel 2021 RFB8D15 4773,67 Veiculo comercial leve a Diesel 2020 (00B9858 9700 Veiculo comercial leve a Diesel 2018
RNG7D61 15390,4 Veiculo comercial leve a Diesel 2021 RFYBA94 4822,82 Veiculo comercial leve a Diesel 2020 RFCOD29 12604,6 Veiculo comercial leve a Diesel 2019
RNX3I178 16176 Veiculo comercial leve a Diesel 2021 0XZ5F66 16134,06 Veiculo comercial leve a Diesel 2020 RFB8D15 mo71 Veiculo comercial leve a Diesel 2020
RNYOC75 17772 Veiculo comercial leve a Diesel 2021 0XZ5F63 20735,89 Veiculo comercial leve a Diesel 2020 RFYBAS5 13674 Veiculo comercial leve a Diesel 2020
RNX3197 18132 Veiculo comercial leve a Diesel 2021 0XZ5F65 21920,63 Veiculo comercial leve a Diesel 2020 RFB8D16 15040,5 Veiculo comercial leve a Diesel 2020
RTTBE27 20379,5 Veiculo comercial leve a Diesel 2021 0XZ5F64 27749,18 Veiculo comercial leve a Diesel 2020 RFY6A94 15474 Veiculo comercial leve a Diesel 2020
RNX3J02 32304 Veiculo comercial leve a Diesel 2021 RNM1F45 2000,99 Veiculo comercial leve a Diesel 2021 RFYBA93 21760,2 Veiculo comercial leve a Diesel 2020
RNX3189 101064 Veiculo comercial leve a Diesel 2021 RVG0OJ09 0,06 Veiculo comercial leve a Diesel 2022 RNW3F06 199 Veiculo comercial leve a Diesel 2021
RNX3180 13364 Veiculo comercial leve a Diesel 2021 RVG0JOO 0,07 Veiculo comercial leve a Diesel 2022 RNW3G28 8946 Veiculo comercial leve a Diesel 2021
QUN7489 16250,65 Automovel flex a gasolina 2019 RVGO0I92 3.24 Veiculo comercial leve a Diesel 2022 RNT3J34 10101 Veiculo comercial leve a Diesel 2021
QUN7514 9923,49 Automovel flex a gasolina 2019 RUV6193 258,32 Veiculo comercial leve a Diesel 2022 RNW3F62 13677 Veiculo comercial leve a Diesel 2021
RFA8B22 9530,6 Veiculo comercial leve a Diesel 2019 OMW8390 5579,21 Veiculo comercial leve a Diesel 2017 RNM1F45 25145 Veiculo comercial leve a Diesel 2021
0XK9003 15461,43 Veiculo comercial leve a Diesel 2019 00B9858 3157,66 Veiculo comercial leve a Diesel 2018 RNP2G33 27738 Veiculo comercial leve a Diesel 2021
0XZ5F62 18454,35 Veiculo comercial leve a Diesel 2019 OXF6427 201314 Veiculo comercial leve a Diesel 2019 RNW3F57 177514 Veiculo comercial leve a Diesel 2021
" Valor anual estimado a partir de média mensal de margo/23, devido a indisponibilidade do dado anual de 2022 pelo sistema telemétrico. © o
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A metodologia de célculo foi a “Opcao 3" do Programa Brasileiro GHG Protocol, que permite o célculo de emissao
a partir do ano de fabricac¢ao do veiculo, tipo de combustivel utilizado e das distancias percorridas, sendo esta
obtida pelos sistemas de telemetria de frota.

Os fatores de emissao utilizados foram os estabelecidos no proprio Programa Brasileiro GHG Protocol, os quais
sdo baseados nas publicagdes reconhecidas internacionalmente, como os métodos do IPCC (2000 e 2006), da
US-EPA, da DEFRA, entre outros, abrangendo todos os gases internacionalmente reconhecidos como gases de
efeito estufa, requlados pelo Protocolo de Kyoto, a saber: Diéxido de carbono (C02), Metano (CH4), Oxido nitroso
(N20), Hexafluoreto de enxofre (SF6), Hidrofluorcarbonos (HFCs) e Perfluorcarbonos (PFCs).

Em 2022, as atividades da empresa resultaram na emissao de 201.94 toneladas de CO2 equivalente e 22,04
toneladas de CO2 biogénico, conforme apresentado no Quadro 02. Importante citar que, no referido ano, a
empresa esteve em regime de teletrabalho, em fungao da pandemia global de COVID-19, sendo a combustao
movel a Unica fonte de emissao ocorrente.

SOBRE 0 CO, BIOGENIO

A queima de biomassa, como no caso da queima de biocombustiveis, resulta em emissoes consideradas
neutras em termos de impacto climatico. Isto porque, este CO2 ¢é gerado atraves de um ciclo biologico
natural, e nao por um ciclo geoldgico, como no caso dos combustiveis de origem fossil. No inventario de
GEE, essa fracao e denominada como CO2 biogénico.

No caso do inventario de emissao da Sete, as emissoes de CO2 biogénico foram associadas a

fracao de biocombustivel contida no diesel e gasolina, representados pelo biodiesel e etanol anidro,
respectivamente. Cabe citar que a propor¢ao de biodiesel/diesel e etanol anidro/gasolina é estabelecida
pela legislagao brasileira e constam na plataforma de calculo utilizada (GHG Protocol).

_—
—

Quadro 2

Resumo das emissoes de GEE da organizagao, por escopo e categoria

RESIDUOS
oases | COMBUSTAO | comBusTAo | emissoes | processos [ ATVDAPES | MIBANER | (gesipuos | TOUECDE
ESTACIONARIA | MOVEL | FUGITIVAS | INDUSTRIAIS | oo oo, | ogo 050 | SOLIDOS+ | oo™
EFLUENTES)
co, (1) - 196,28 - - - - - 196,28
CH, (1) - 001 - - - - - 001
N,0 () - 002 - - - - - 002
HFC (1) - - -
PFC (1) - - -
SF, (1) - i -
NF, (t) - ) -
Co,e(t) - 201,94 - - - - - 201,94
Emissdes
de CO, - 22,04 - - - -
biogénico (t)
Remocodes
de O, - - -
biogénico (t)

TR
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305-4

Intensidade de emissoes de GEE M u d a n Q a S CIiméticas

A intensidade de emissao de CO2e foi calculada considerando a emissao per capita. Deste modo, tendo em vista
o numero médio de 570 colaboradores da Sete no ano de 2022, a intensidade de emissao per capita foi de 0,35
tonelada de CO2e. A resposta ¢ valida para o escopo 1, fonte de combustao madvel, com a inclusao de todos os
gases de efeito estufa.

Ciente de sua responsabilidade socioambiental, a Sete vem buscando novas tecnologias
e solugdes que contribuam com o desenvolvimento sustentavel, como tecnologias de energia limpa que
promovem redugao no consumo de energia elétrica. A utilizagcao bem-sucedida do sistema de energia solar
fotovoltaico no almoxarifado e no canteiro de obras da unidade de Jaiba (MG), foi ponto de partida para
aimplementacao de estudo, pela equipe de inovacgao e sustentabilidade, de viabilidade do modelo para
implantagao nos futuros projetos da empresa no Brasil.

305-5

Reducao de emissoes de GEE

Os célculos para a reducao das emissoes de GEE serao realizados a partir de 2023, uma vez que o primeiro
inventario foi realizado em 2022.

é Implementacao de cartao corporativo para contabilizar o consumo
de combustivel, em todas as atividades desempenhadas pela empresa.

—) Adogao de plataforma de viagens, com geragao de relatdrio de distancias viajadas,
com auxilio para calculo das emissoes geradas por colaboradores.

_—
T~ 7/



@ Sete Relatério Anual . 2022 C 1. Mensagem da Diretoria > CZ.ASete ) C 3. Nosso diferencial ) C 4, Pessoas ) 5. Nossa gestao socioambiental C 6. Sobre o relatério )

Nossas comunidades

GRI 413-1

Em 2022, em funcao da duracao da pandemia de Covid-19 ¢,
portanto, na manutencao do sistema de trabalho em home office, nao houve acao
de voluntariado.

9 Retorno do programa Pequenas Gentilezas,
desenvolvido para facilitar a higiene de moradores de rua.

9 Realizagao da campanha de educagao ambiental,
envolvendo comunidade ou escola, e aulas gratuitas

de disciplinas diversificadas, ministradas a partir da
experiéncia dos colaboradores.

T~ 719
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Sobre o relatorio

A Sete Solugdoes e Tecnologia Ambiental relatou, com base nas Normas GR,
no periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Este é o primeiro relatdrio anual da Sete. O periodo de descricao do relato financeiro € o mesmo periodo de
descrigao do relatdrio.

0 contato com a Sete é através do e-mail: sustentabilidade@sete-sta.com.br

A metodologia para a construcao da Matriz de Materialidade da Sete Solugdes e Tecnologia Ambiental
foi realizada de acordo com as sequintes etapas:

1. Planejamento.

2. Benchmark de sustentabilidade sobre temas que reflitam os impactos econémicos e socioambientais
significativos para a Sete, assim como identificagao de impactos de curto e longo prazo (impactos
econdmicos, ambientais, sociais e nos direitos humanos).

3. Analise de midia / fontes secundarias para identificacao de temas que podem ter impacto no
negocio da empresa.

_—
—

4. Entrevistas coma lideranca e gestores da empresa para analise de riscos e oportunidades ESG,
alem da identificacao de impactos reais e potenciais na economia, no meio ambiente e nas pessoas,
inclusive impactos em direitos humanos, em todas as atividades e relagdes de negocio da Sete.

b. Workshop sobre ESG, com a participacao dos colaboradores da empresa através da pesquisa
online.

6. Reunio online com os colaboradores da empresa, que participaram da pesquisa online na
realizacao da analise de impactos reais e potenciais na economia, no meio ambiente e nas pessoas,
inclusive nos direitos humanos, em todas as atividades e relacoes de negdcio da Sete.

7. Pesquisa online com 23 (colaboradores) e 23 (clientes, especialistas e fornecedores) da empresa,
para priorizacao dos temas materiais com taxa de resposta de 69,57%.

8. Priorizacao dos impactos mais significativos para o relato de sustentabilidade.
9. Apresentacao dos resultados da priorizacao da Matriz de Materialidade para a lideranca da Sete.

10. Validacao dos temas materiais com a lideranga da Sete.

QN
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Resultado da Materialidade da Sete Solugoes e Tecnologia Ambiental

IMPACTO IMPACTO - IMPACTO -
TEMA MATERIAL INTERNO EXTERNO PUBLICO IMPACTADO TEMA MATERIAL IMPACTO INTERNO EXTERNO PUBLICO IMPACTADO
Governanca Corporativa Colaboradores, clientes, 4. Ambiente de Trabalho Seguro Colaboradores, clientes,
e Sustentabilidade do Negdcio. fornecedores, comunidade e Saudavel. comunidade local, Poder
(Etica; Integridade; Transparéncia; Gestéo local, Poder Publico, (Seguranca Ocupacional; Publico, parceiros, terceirizados
de Riscos; Gestao ESG; Gestao da Cadeia de X X parceiros, terceirizados e Promocao de Saude; Bem-estar X X e sociedade.
Suprimentos; Governanga com Propdsito sociedade. dos Colaboradores e Terceiros.)
e Sustentabilidade Financeira.)
Comunicacao Ativa Colaboradores, clientes, Diferenciagao no Mercado Colaboradores, clientes,
e Transparente. fornecedores, comunidade (Inovacao e Transformacao fornecedores, comunidade
(Comunicacao Etica, Eficiente e Transparen- local, Poder Publico, Digital; LGPD; Satisfagao local, Poder Publico, parceiros,
te; Engajamento com Stakeholders; X X parceiros, terceirizados de Clientes e Qualidade Técnica X X terceirizados e sociedade.
Parcerias e Participagao em Associagdes.) e sociedade. dos Servigos.)
. ) Mitigacao e Adaptacao Colaboradores, clientes,
Bem-Estar e Desenvolvimento Colaboradores, clientes, g. i e .
. . ao Clima fornecedores, comunidade
dos Colaboradores e Terceiros. comunidade local, Poder o . .
N B o i (Agenda Climatica e local, Poder Publico, parceiros,
(Diversidade, Inclusdo e Igualdade; Publico, parceiros, . . - .
. ! .. . ) Energias Renovaveis) X X terceirizados e sociedade.
Treinamento e Formacao Profissional; X X terceirizados e sociedade.
Gestao de Pessoas; Atracao e Retencao
de Talentos; Geracdo de Renda e Emprego.)

Observacoes: Também estao inclusos em Sociedade: associacoes, sindicatos, imprensa, movimentos sociais e
organizacdes do terceiro setor (ONG's).

—
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Temas materiais e seus impactos

META X META ;
TEMA MATERIAL oDs oS TOPICO GRI RELACIONADO AO TEMA MATERIAL TEMA MATERIAL 0DS oDs TOPICO GRI RELACIONADO AO TEMA MATERIAL
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho. 201-1Valor econdmico direto gerado e distribuido.
403-2 Identificagao de periculosidade, avaliagao de riscos e investigagao de incidentes. 201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de
403-3 Servicos de satde do trabalho. mudangas climaticas.
403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos trabalhadores 201-3 Obrigagdes do plano de beneficio e outros planos de aposentadoria.
. referentes a salde e seguranca do trabalho. 201-4 Apoio financeiro recebido do governo.
1. Ambiente de o . 8.3
Trabalho Seguro 403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho. ' 203-1Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos.
(esizz:l:::al. 38 403-6 Promogao da saude do trabalhador. 3. Governanga 8.7 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos.
0CUPaCiE)naI; ' 403-7 Prevencao e mitigagao de impactos de saude e sequranga do trabalho Cosrpotrat:v:.rd de d 8.8 205-10peracdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao.
Promocao de Salde; 8.8 diretamente vinculados com relagdes de negdcios. ¢ sustentabilicade do 9.2 o - - .
Bem-estar dos Negdcio. ' 205-2 Comunicag&o e capacitagdo em politicas e procedimentos de combate
Colaboradores e 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude e sequranga do (Etica; Integr.idade; i 9.4 a corrupgao.
Terceiros.) trabalho. Tran§parenC|a; E;estao 205-3 Casos confirmados de corrupgédo e medidas tomadas.
) de Riscos; Gestao 12.7
403-9 Acidentes de trabalho. ESG; Gestao da Cadeia 206-1Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio.
T de Suprimentos; 16.1 .
403-10 Doengas profissionais. Govermanca 68 207-2 Governanca, controle e gestéo de risco fiscal.
416-1 Avaliacao dos impactos na salde e seguranga causados por categorias de com Proposito e 405-1Diversidade em 6rgaos de governanga e empregados.
produtos e servigos. Sustentabilidade 16.7
Financeira.) 405-2 Proporgao entre o salario-base e a remuneracgao recebidos pelas mulheres e
416-2 Casos de nao conformidade em relagao aos impactos na saude e seguranca 16.10 aqueles recebidos pelos homens.
Causados por produtos e servigos. 16.b 406-1Casos de discriminagao e medidas corretivas tomadas.
8.2 17.16 407-10peracgaes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociagao
2. Diferenciagéo no 8.3 Nao tem indicador especifico para satisfacao de clientes (Avaliagao da satisfagdo com coletiva pode estar em risco.
Mercado 0s servigos prestados). 408-10peragdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil.
(Satisfacao de 9.4
Clientes; Inovagéo e 418-1Total de queixas comprovadas relativas a violagao de privacidade e perda de 409-10peragoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado
Transformacdo Digital) 9.5 dados de cliente. ou andlogo ao escravo.
16.6

—
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pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens.

406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas.

META X META .
TEMA MATERIAL oDs e TOPICO GRI RELACIONADO AO TEMA MATERIAL TEMA MATERIAL oDs e TOPICO GRI RELACIONADO AO TEMA MATERIAL
4. Comunicacao Ativa
e Transparente
(é:gmug;gggéo o 302-1Consumo de energia dentro da organizagao.
tica, Eficiente .
e Transparente; 138 302-2 Consumo de energia fora da organizagao.
g{‘:;éﬁg]gg:g;com - 417-3 Casos de nao conformidade em relagdo a comunicagéo de marketing. 302-3 Intensidade energética.
Parcerias e 6. Mitigagao e 79 302-4 Redugao do consumo de energia.
Participagao em Adaptacao ao Clima :
Associacges.) (Agenda Climatica e 73 302-5 Redugdes nos requisitos energéticos de produtos e servicos.
sl [Fonseaysl) 192 305-1Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE).
202-1- Proporgao entre o salario mais baixo e o salario minimo local, com discriminacdo 132 305-2 Ijirpi§s()es indire.tas(Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes.
por género. da aquisicao de energia.
1.2 401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados. 183 305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE).
b 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao 305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE).
'[5). Bem-l-:lsfaret 51 sao oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial. 305-5 Reducao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE).
esenvolvimento . ) .
dos Colaboradores 52 401-3 Licenca maternidade/paternidade. 305-6 Emissdes de substancias destruidoras da camada de 0zénio (SDO).
e Terceiros. . PP . x
402-1Prazo minimo de notificagao sobre mudancas operacionais e se elas sao oA oo ari d g
(Diversidade, 5.5 especificadas em acordos de nzgocia(;éo coletivg. p 305-7 Emissoes de NOX, SOX e outras emissdes Atmosféricas significativas.
Inclusao e Igualdade; 8.3
Treinamento 404-1Média de horas de capacitagao por ano, por empregado.
e Formagao 8.5 ] o
Profissional; Gestdo - 404-2 Pr'ogAran?as parao ap.erfelcoamen.to de competéncias dos empregados
de Pessoas; Atracéo e . e de assisténcia para transicao de carreira.
Retencao de Talentos; 8.8 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes requlares
Geragdo de Renda e de desempenho e de desenvolvimento de carreira.
Emprego.) 10.2
103 405-1Diversidade em ¢rgaos de governanga e empregados.
104 405-2 Proporcao entre o salario-base e a remuneragao recebidos
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Priorizacao dos Temas Materiais

MATRIZ DE MATERIALIDADES
+ GOVERNANCA CORPORATIVA E SUSTENTABILIDADE
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Pacto Global Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (0DS)
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SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

DECLARAGAO DE USO A SETE SOLUGOES E TECNOLOGIA AMBIENTAL RELATOU AS INFORMAGOES CITADAS NESTE SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI PARA 0 PERIODO DE 01 DE JANEIRO DE 2022 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022 COM BASE NAS NORMAS GRI.
GRI1USADA GRI 1: FUNDAMENTOS 2021
NORMA SETORIAL GRI APLICAVEL NAO HOUVE
OMISSAO NORMA SETORIAL GRI
GRI STANDARD CONTEUDO RESPOSTA ROE::’T';SD';?(SS)) MOTIVO EXPLICAGAD
GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021

2-1Detalhes da organizacgao. 7a13
2.3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato. 80
2.4 Reformulagdes de informacaes. Nao houve
2.5 Verificacao Externa. Nao houve
2.6 Atividades, cadeia de valor e outras relagées de negocios. 26a 36 e66a6b8
2.7 Empregados. 45a59
2.8 Trabalhadores que ndo sao empregados. 47e 48

R e b T 2.9. Estrutura de governanca e sua composicao. 14216
2.10 Nomeagao e selecao para o mais alto 6rgao de governanca. 14a16
2.11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca. 4,5e14
2.12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca na supervisao da gestao dos impactos. 17
2.13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos. 17
2.14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga no relato de sustentabilidade.. 17
2.15 Conflitos de interesse. 18
2.16 Comunicacao de preocupagoes cruciais. 19
2.17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanga. 19




@ Sete Relatério Anual . 2022 C 1. Mensagem da Diretoria > CZ.ASete ) C 3. Nosso diferencial ) le. Pessoas ) C 5. Nossa gestao socioambiental ) 6. Sobre o relatorio

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

OMISSAQ NORMA SETORIAL GRI
GRI STANDARD CONTEUDO RESPOSTA R:MO:"TI?[:;?(SS;) MOTIVO EXPLICAGAO
GRI 2: CONTEUDOS GERAIS 2021
2.18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de governanca. 19
2.22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentéavel. Leb

2.23 Compromissos de politica. 20e 21
2.24 Incorporacgao de compromissos de politica. 21
PR 2.25 Processos para reparar impactos negativos. 21
2.26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacgao de preocupagoes. 22
2.27 Conformidade com leis e regulamentos. 65
2.28 Participacao em associacoes. 22
2.29 Abordagem para engajamento de stakeholders. 22
2-30 Acordos de negociagao coletiva. 55

TEMAS MATERIAIS
e Tl T 3-1Processo de definicao de temas materiais. 80a84
3-2 Lista de temas materiais. 81e 82
GOVERNANGA CORPORATIVA E SUSTENTABILIDADE DO NEGOCIO

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais. 17a23
GRI 205: Combate a 205-2 Comunicagao e capacitagao em politicas e procedimentos de combate a corrupgao. 23
Corrupgao 2016 205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas. 22
GRI Zgzzsg::tz:;:;éncia 206-1Agdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopalio. 23

—
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GRI 3: Temas Materiais 2021

comunidade local.

COMUNICAGAO ATIVA E TRANSPARENTE

3-3 Gestao dos temas materiais.

Hlahs

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI
OMISSAO NORMA SETORIAL GRI
GRI STANDARD CONTEUDO RESPOSTA Rg,?,:’;f,;;?g) MOTIVO EXPLICAGAD
GOVERNANGA CORPORATIVA E SUSTENTABILIDADE DO NEGOCIO
s T 207-1Abordagem tributaria. 23
207-2 Governanga, controle e gestao de risco fiscal. 23
303-1Interagdes com a agua como um recurso compartilhado. 70
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-3 Captagao de agua. 7
303-5 Consumo de agua. 7
GRI 306: Residuos 2020 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos. Th
GRI 406: Nao Discriminagao 2016 | 406-1Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas. 22
GRI 413: Comunidades Locais 2016 £13-10peracoes com engajamento, avaliagbes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a 78

GRI 417: Marketing e Rotulagem 2016

£17-3 Casos de nao conformidade em relagao a comunicacgao e marketing.

Nao houve nao
conformidades

em 2022.
AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais. 60 a 66
403-1Sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho. 60
403-2 Identificagao de periculosidade, avaliagao de riscos e investigagao de incidentes. 61
403-3 Servigos de satde do trabalho. 62
GRI 403: Saude e Seguranca do

Trabalho 2018 403-4 Participacéo dos trabalhadores, consulta e comunicagéo aos trabalhadores referentes a saude e 60
seguranca do trabalho.
403-5 Capacitagao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho. 62
403-6 Promocao da saude do trabalhador. 63

—
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GRI STANDARD

SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

CONTEUDO

RESPOSTA

AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO E SAUDAVEL

403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de saude e seguranca do trabalho diretamente vinculados

OMISSAO

NORMA SETORIAL GRI

REQUISITO(S)
OMITIDO (S)

MOTIVO

EXPLICAGAO

por produtos e servigos.

. L 64
com relagoes de negocios.
GRI 403: Saiide e Seguranca 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salde e seguranga do trabalho. B4
do Trabalho 2018
403-9 Acidentes de trabalho. 64
403-10 Doengas profissionais. 65
GRI 416: Saude e Seguranca do ) 5 . 5 : .
Consumidor 2016 416-2 Casos de nao conformidade em relagao aos impactos na saude e segurancga causados N0 houve

BEM - ESTAR E DESENVOLVIMENTO DE COLABORADORES E TERCEIROS

pelos homens.

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais. 45a6b
GRI 202: Presenca no Mercado 2016 | 202-1- Proporgao entre o salario mais baixo e o salario minimo local, com discriminagao por género. 54
401-1Novas contratagoes e rotatividade de empregados. 48
GRI 401: Emprego 2016 401-2 Beneficios conc?qldos a empre.gados de t.empollntegr'aI que nao sao ofere.mdos. o 56
a empregados temporarios ou em regime de meio periodo, discriminados por unidades operacionais.
401-3 Licenca maternidade/ paternidade. 56
GRI 402: Relagdes de Trabalho 2016 402-1Prazo minimo d~e notlflt?acao sobre mudancas operacionais e se elas sao especificadas em 55
acordos de negociagao coletiva.
404-1Média de horas de treinamento por ano por empregado. 59
GRI 404: Capacitagao e
Educagio 2016 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagGes regulares de desempenho. 55
e de desenvolvimento de carreira.
405-1 Diversidade em 6rgaos de governancga e empregados. 46
GRI 405: Diversidade e Igualdade
de Oportunidades 2016 405-2 Proporgao entre o salario-base e a remuneragao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos 53

—
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SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

OMISSAO NORMA SETORIAL GRI
GRI STANDARD CONTEUDO RESPOSTA REQUISITO(S) _
OMITIDO (S) MOTIVO EXPLICAGCAO
DIFERENCIAGAO NO MERCADO
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais. 22;37a39
GRI 418: Privacidade do Cliente 2016 | 418-1 Total de queixas comprovadas relativas a violagdo de privacidade e perda de dados de cliente. 22e39

MITIGAGAO E ADAPTAGAO AO CLIMA

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais. 72aT7l
302-1Consumo de energia dentro da organizagao. 72
GRI 302: Energia 2016
302-4 Reducao do consumo de energia. 73
305-1Emissdes diretas (Escopo 1) de GEE (Gases de Efeito Estufa). ThaTl
GRI 305: Emissoes 2016 305-4 Intensidade de emissdes de GEE (Gases de Efeito Estufa). 71
305-5 Redugao de emissdes de GEE (Gases de Efeito Estufa). 77
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PRINCIPIOS - PACTO GLOBAL

DIREITOS HUMANOS PAGINA
1- Apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos reconhecidos internacionalmente 18,20 e 21
2 - Assequrar-se de sua nao participacao em violagoes desses direitos. 18,20 e 21
TRABALHO

3 - Apoiar a liberdade de associacao e o reconhecimento efetivo do direito a negociagao coletiva. bb

4 - Apoiar a eliminacgao de todas as formas de trabalho forgado ou compulsorio. 18,20 e 21
b - Apoiar a abolicao efetiva do trabalho infantil. 18,20 e 21
6 - Eliminar a discriminagao no emprego. 18,20 e 21

MEIO AMBIENTE
7- Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais. 20,70a78
8 - Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental. 20,70a78
9 - Incentivar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis 20;70a78; 26 a 36
CONTRA A CORRUPCAO
10 - Combater a corrupgao em todas as suas formas, inclusive extorsao e propina. 18,20 e 21
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